
ПРОТОКОЛ  

семинар-лекция КГП «Костанайский областной центр фтизиопульмонологии» Управления 

здравоохранения акимата Костанайской области  

 

г. Костанай                                                                                                       «07» сентября 2026 год                                                                                 

 

Место проведения: 110000, г. Костанай, ул. Баймагамбетова, д. 5. 

Время открытия: 09:15 ч. 

 

Председатель: Алпысбаева Г.А. 

Секретарь: Башенов К.С.  

 

Присутствовали: руководители и работники структурных подразделении Предприятия. 

 

Повестка дня: 

       «Соблюдение антикоррупционного законодательства и предупреждение коррупционных 

правонарушений».   

      Выступил комплаенс-офицер Башенов К.С.: В связи с произошедшим коррупционным 

случаем в одной из медицинских организаций обращено внимание работников на 

необходимость неукоснительного соблюдения антикоррупционного законодательства 

Республики Казахстан и Антикоррупционной политики Предприятия. 

Отмечено, что произошедшая ситуация должна стать основанием для соответствующих 

выводов и принятия профилактических мер, направленных на недопущение подобных случаев 

в деятельности Предприятия. 

Основной целью Антикоррупционной политики Предприятия является формирование 

антикоррупционной культуры, приверженность работников высоким стандартам поведения, 

ведение открытой и честной деятельности, а также укрепление доверия к Предприятию. 

Соблюдать принципа нулевой терпимости к любым проявлениям коррупции. Каждый 

работник обязан знать и соблюдать требования антикоррупционного законодательства и 

внутренних документов Предприятия, не допускать использования служебного положения в 

личных интересах, участия в коррупционных действиях, а также своевременно принимать меры 

по предупреждению и предотвращению коррупционных рисков. 

Особое внимание обращено на необходимость предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов. Работники должны внимательно относиться к ситуациям, в которых личная 

заинтересованность может повлиять на объективное и надлежащее исполнение должностных 

обязанностей, и своевременно сообщать о возникшем либо возможном конфликте интересов. 

Также разъяснено, что при наличии информации о готовящемся, совершаемом или 

совершенном коррупционном правонарушении необходимо своевременно принимать 

предусмотренные законодательством меры по информированию руководства и 

уполномоченных лиц. 

В соответствии с Антикоррупционной политикой Предприятия, если имеются сведения о 

коррупционном правонарушении со стороны должностного лица или работника, об этом 

необходимо незамедлительно сообщить непосредственному или вышестоящему руководителю 

и (или) комплаенс-офицеру. 



По поступившим сообщениям проводится проверка либо служебное расследование. В случае 

подтверждения факта коррупционного правонарушения принимаются соответствующие меры в 

соответствии с законодательством Республики Казахстан и внутренними документами 

Предприятия. 

Отдельно отмечено, что работа по противодействию коррупции не должна ограничиваться 

реагированием на уже совершенные нарушения. Основное внимание необходимо уделять их 

предупреждению, своевременному выявлению причин и условий, способствующих 

коррупционным проявлениям, оценке коррупционных рисков и принятию мер по их 

минимизации. 

Руководителям структурных подразделений необходимо обеспечить соблюдение работниками 

установленных требований, обращать внимание на потенциальные коррупционные риски в 

рабочих процессах и формировать у работников понимание персональной ответственности за 

принимаемые решения и совершаемые действия. 

Каждому работнику необходимо внимательно относиться к своим действиям и решениям, не 

оставаться безучастным при выявлении признаков нарушений, своевременно сообщать о 

возможных коррупционных рисках и конфликтах интересов. 

Произошедший случай необходимо принять во внимание и сделать соответствующие выводы. 

Общая задача Предприятия – не только реагировать на совершенные правонарушения, но 

прежде всего создавать условия, исключающие их совершение в дальнейшей деятельности.               

Итоги совещания: 

1. Обеспечить неукоснительное соблюдение требований законодательства Республики 

Казахстан в сфере противодействия коррупции. 

2. Руководителям структурных подразделений повторно довести до работников требования 

Антикоррупционной политики, в том числе в части недопущения коррупционных действий и 

конфликта интересов. 

3 Руководителям структурных подразделений усилить профилактическую работу по 

предупреждению коррупционных правонарушений и уделять особое внимание выявлению 

коррупционных рисков в деятельности подразделений. 

 

 

      Председатель                                                                                                Г. Алпысбаева   

 

 

      Секретарь                                                                                                      К. Башенов 
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