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1. Цель и общие положения
1. Настоящая политика разработана в соответствии законодательством 

Республики Казахстан «О противодействии коррупции» в целях недопущения 
конфликта интересов между личными интересами должностных лиц и работников 
и их должностными, функциональными обязанностями.

2. Настоящая Политика определяет ситуации конфликта интересов, меры по их 
предупреждению и урегулированию, а также ответственность всех участников 
процесса управления конфликтами интересов.

3. В отношениях с бизнес-партнерами, контрагентами и третьими лицами 
Предприятие рассчитывает на установление и сохранение фидуциарных 
отношений, при которых стороны обязаны действовать по отношению друг к 
другу максимально честно, добросовестно, справедливо и лояльно, а также 
предпринимать исчерпывающие меры по предупреждению, выявлению и 
исключению конфликта интересов.

2. Область применения
Действие настоящей Политики распространяется на всех работников 

Предприятие, а также на лиц, действующих от имени предприятия.
Нормы и требования настоящей Политики применимы к работникам 

направляющей стороны применительно к их деятельности у принимающей 
стороны.

Политика является обязательной для ознакомления и применения всеми 
работниками предприятие. Подлежит размещению на официальном интернет 
ресурсе предприятие.

Все работники Предприятия, а также лица, действующие от имени 
предприятие должны вести себя так, чтобы не допускать ситуации, в которой 
возможно возникновение конфликта интересов ни в отношении себя (или 
связанных с собой лиц), ни в отношении других.

Порядок разрешения конфликта интересов по сделке, заключенной при 
наличии конфликта интересов, нормативными правовыми актами Республики
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Казахстан и Политикой по противодействию коррупции предприятия.

3. Термины и определения
1. В настоящей Политике используются следующие термины и определения:
1) административно-хозяйственные функции -  предоставленное в 

установленном законом Республики Казахстан порядке право управления и 
распоряжения имуществом, находящимся на балансе предприятия;

2) близкие родственники - родители (родитель), дети, усыновители 
(удочерители), усыновленные (удочеренные), полнородные и неполнородные 
братья и сестры, дедушка, бабушка, внуки;

3) должностное лицо -  лицо, постоянно или временно выполняющее 
организационно-распорядительные или административно-хозяйственные 
функции предприятия;

4) конфликт интересов - противоречие между личными интересами 
должностных лиц и работников и их должностными полномочиями, при котором 
личные интересы указанных лиц могут привести к неисполнению и (или) 
ненадлежащему исполнению ими своих должностных обязанностей;

5) личные интересы — личные имущественные выгоды или 
заинтересованность в получении личных выгод от предприятия, не связанных с 
получением заработной платы и других выплат, установленных внутренними 
документами предприятия;

6) организационно-распорядительные функции -  предоставленное в 
установленном законом Республики Казахстан порядке право издавать приказы и 
распоряжения, обязательные для исполнения подчиненными по службе лицами, а 
также применять меры поощрения и дисциплинарные взыскания в отношении 
подчиненных;

7) работник -  физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с 
предприятием;

8) свойственники -  братья, сестры, родители и дети супруга (супруги);
Термины, применяемые, но не определенные в настоящей Политике,

используются в том смысле, в котором они используются в законодательстве 
Республики Казахстан и внутренних документах предприятия.

4 . Основные принципы управления конфликтом интересов
1. Предприятия осуществляет управление конфликтом интересов 

(предотвращение и урегулирование) на основании следующих ключевых 
принципов управления конфликтами интересов:

1) принцип законности - соответствие настоящей Политики законодательству 
Республики Казахстан и внутренним документам предприятия;

2) принцип защиты интересов предприятия. Защита интересов 
предприятия -  долг каждого должностного лица и работника, которые обязаны 
принимать решения, опираясь только на законодательство Республики Казахстан 
и внутренние документы предприятия, а не исходя из личных предпочтений;

3) принцип обеспечения прозрачности и подотчетности - открытое
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декларирование личных интересов и выполнение должностных обязанностей в 
рамках предписанных процедур составляют основу обеспечения открытости и 
подотчетности, что способствует предотвращению или урегулированию 
конфликта интересов;

4) принцип объективности и индивидуального рассмотрения - каждый случай 
конфликта интересов должен быть рассмотрен в индивидуальном порядке с 
оценкой потенциальных рисков для предприятия и своевременно урегулирован. 
Должностные лица и работники должны стремиться минимизировать всякую 
субъективность, искажающую реальное положение конфликта интересов, 
включая любое влияние личных и иных интересов и различных факторов на 
процесс и результаты исследования конфликта интересов;

5) принцип конфиденциальности - строгое соблюдение конфиденциальности: 
от процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса дальнейшего 
урегулирования конфликта интересов до этапа подведения итогов и принятия 
окончательного решения по рассматриваемой ситуации;

6) принцип вовлеченности - информированность должностных лиц и 
работников предприятия о положениях анти коррупционного законодательства и 
их активное участие в формировании и реализации анти коррупционных 
стандартов и процедур, в том числе в сфере профилактики, выявления и 
урегулирования конфликта интересов;

7) принцип нетерпимости и внутренней культуры - предприятия формирует 
культуру и высокую степень нетерпимости к возникновению конфликтов 
интересов в своей рабочей среде. Предприятие приветствует раскрытию его 
должностными лицами и работниками возможных конфликтов интересов и 
развивает внутреннюю культуру открытого общения, направленную на их 
понимание положений настоящей Политики;

8) принцип личного примера - высшее руководство и должностные лица 
своими действиями служат личным примером добропорядочности и этичного 
поведения, демонстрируют приверженность к профессионализму и 
неукоснительно выполняют требования настоящей Политики;

9) принцип персональной ответственности и неотвратимости наказания
- непосредственный руководитель должностного лица или работника, 

допустившего факт конфликта интереса, несёт персональную ответственность за 
несвоевременное выявление и раскрытие, а также за ненадлежащее 
урегулирование конфликта интересов. Все должностные лица и работники несут 
персональную ответственность за соблюдение баланса между личным интересом 
и интересами предприятия, а также должны отвечать за то, чтобы декларировать, 
и идентифицировать свои личные интересы при исполнении 
обязанностей/должностных обязанностей.

5. Ситуации конфликта интересов
1. Для целей настоящей Политики к ситуациям, способным привести к 

конфликту интересов относятся следующие ситуации, при которых:
1) должностное лицо или работник занимают должности, находящиеся в
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непосредственной подчиненности должностям, занимаемым их близкими 
родственниками, супругом (супругой), а также свойственниками;

2) должностное лицо, работник или их близкие родственники, супруг 
(супруга), а также свойственники, имеют или могут иметь любую коммерческую 
или иную заинтересованность (прямую или косвенную) в сделках, проектах, 
связанных с предприятием;

3) должностное лицо, работник или их близкие родственники, супруг 
(супруга), а также свойственники являются стороной в проекте или сделке, 
связанных с предприятием;

4) должностное лицо или работник раскрывает конфиденциальную 
информацию, ставшую ему известной в силу исполнения своих 
обязанностей/должностных обязанностей, или любую другую информацию, 
раскрытие которой может оказать негативное влияние на интересы предприятия, а 
также любое использование должностным лицом, работником или их близкими 
родственниками, супругом (супругой), свойственниками конфиденциальной 
информации, связанной с предприятием, для получения личной выгоды;

5) должностное лицо или работник принимает участие в обсуждении или 
принятии решения по вопросам оценки его работы, переназначения 
(переизбрания), выплаты вознаграждения или иным вопросам в отношении 
самого себя;

6) должностное лицо или работник совмещает исполнительные и контрольные 
функции, позволяющие использовать свои должностные обязанности с целью 
получения личной выгоды.

2. Ситуации конфликта интересов, перечисленные в настоящей политики, не 
являются исчерпывающими. Для определения наличия конфликта интересов 
должностные лица и работники должны руководствоваться термином конфликта 
интересов, приведенным в пункте 10 настоящей Политики.

1)Если у должностного лица или работника существуют сомнения в наличии 
конфликта интересов, ему следует проконсультироваться с комплаенс-службой и 
представить своему непосредственному руководителю необходимую 
исчерпывающую информацию для разрешения возникшего вопроса.

6. Порядок раскрытия (декларирования) конфликта интересов
1. Раскрытие сведений о конфликте интересов должностными лицами и 

работниками осуществляется незамедлительно в письменном виде, с детальным 
обоснованием и документальным подтверждением фактов наличия либо 
возникновения конфликта интересов.

2. В предприятии устанавливается следующий порядок раскрытия 
(декларирования) конфликта интересов:

1) первичное раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на 
работу;

2) раскрытие сведений о конфликте интересов при переводе на вышестоящую 
должность, в другое структурное подразделение, при изменении функционала;
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3) ежегодное раскрытие конфликта интересов, связанное с высоким уровнем 
коррупционного риска в бизнес-процессах/деловых операциях Предприятия, при 
реализации или исполнении которых, наиболее высока вероятность создания 
условий для конфликта интересов;

4) разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций, 
перечисленных в пункте 5 настоящей Политики, при которых наличие личной 
заинтересованности может привести либо привело к возникновению конфликта 
интересов. Разовое раскрытие осуществляется путем заполнения Уведомления, 
приведенного в Приложении к настоящей Политике.

3. Ежегодное раскрытие конфликта интересов должностными лицами и 
работниками осуществляется по результатам оценки коррупционных рисков в 
бизнес-процессах/деловых операциях Предприятия, проводимой комплаенс- 
службой на ежегодной основе. Должностные лица и работники, находящиеся в 
зоне высоких коррупционных рисков по запросу комплаенс-службы заполняют 
Декларацию конфликта интересов по форме, предусмотренной внутренними 
документами предприятия в области управления персоналом.

1) Заполненная декларация анализируется комплаенс-службой на предмет 
наличия/отсутствия возможного конфликта интересов и подготовки 
соответствующих рекомендаций.

2) Сокрытие и/или несвоевременное, неполное раскрытие сведений о 
наличии прямого или потенциального конфликта интересов должностными 
лицами и работниками являются причинами и условиями возникновения 
коррупционных рисков, способствующих совершению коррупционных 
правонарушений в предприятии.

7. Предотвращение конфликта интересов
1. В целях предотвращения конфликта интересов ответственные структурные 

подразделения предприятия обязаны:
1)при приеме на работу, повышении в должности или изменении 

должностных обязанностей - избегать назначений на должности работников, 
находящихся в прямом родстве с непосредственным руководителем либо лицом, 
исполняющим связанные функции:

2) при проверке контрагентов предприятия на этапах проведения закупочных 
процедур и оформления договорных отношений с ними осуществлять изучение 
состава их учредителей и руководителей на предмет наличия признаков 
аффилированности с должностными лицами и работниками, их близкими 
родственниками, супругами, а также свойственниками;

3) проводить предупредительно-профилактические мероприятия и служебные 
проверки, направленные на выявление и пресечение противоправной, 
недобросовестной или некомпетентной деятельности должностных лиц и 
работников, в том числе получающих дополнительные доходы в виде 
материальной выгоды в результате неправомерного использования своего 
служебного положения;

4) обеспечивать при приеме на работу ознакомление каждого должностного
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лица и работника с настоящей Политикой;
5) проводить регулярную разъяснительную работу, направленную на 

доведение до должностных лиц и работников положения настоящей Политики;
6) производить учет информации предприятия обеспечить сохранность 

конфиденциальной информации, также персональных данных должностных лиц и 
работников.

8. Обязанности должностных лиц и работников по предотвращению 
возникновения конфликта интересов

1. Орган управления предприятия и комплаенс-служба должны отслеживать и 
по возможности устранять потенциальные конфликты интересов на уровне 
должностных лиц, в том числе неправомерное использование собственности 
предприятия и злоупотребление при заключении сделок, в совершении которых 
имеется заинтересованность.

2. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть 
заключена только при наличии положительного решения органа управления 
предприятия, в компетенцию которого входит вопрос заключения такой сделки.

3. Должностным лицам и работникам запрещается принимать участие в 
рассмотрении и принятии решений по любой сделке между Предприятием и ими 
самими, а также любым из их близких родственников, супругов и 
свойственников.

Должностные лица и работники предприятия обязаны:
1) не допускать возникновения ситуаций конфликта интересов;
2) воздерживаться от участия в рассмотрении вопросов, в которых у них 

существует конфликт интересов, и принятия решений по ним;
3) не участвовать в принятии решений, связанных с собственным 

назначением, избранием и переизбранием, и вознаграждением;
4) заблаговременно доводить информацию об имеющемся конфликте 

интересов в письменной форме до органа управления предприятия и не 
участвовать в принятии решения по вопросу в соответствии с требованиями 
настоящей Политики;

5) следить за возможной утерей статуса независимости и заблаговременно 
уведомлять орган управления и комплаес-службу предприятия в случае наличия 
таких ситуаций. В случае наличия обстоятельств, влияющих на независимость 
органа управления предприятия, орган управления предприятия незамедлительно 
доводит данную информацию до сведения органа государственного управления 
предприятия для принятия соответствующего решения;

6) письменно подтверждать ознакомление с процедурами предприятия по 
урегулированию конфликта интересов и обязанность соблюдать их;

7) внедрять культуру нетерпимости конфликта интересов личным примером.
8) воздерживаться от участия в рассмотрении вопросов, в которых у них 

существует конфликт интересов, и принятия решений по ним;
9) доводить информацию об имеющемся конфликте интересов до своего 

непосредственного руководителя/курирующего руководителя в соответствии с
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требованиями настоящей Политики;
10) письменно подтверждать ознакомление с процедурами предприятия по 

урегулированию конфликта интересов и обязанность соблюдать их;
11) соблюдать порядок защиты инсайдерской и конфиденциальной 

информации.
12) Должностные лица не могут выступать от имени и в интересах третьих лиц 

в отношениях с предприятием.
13) Вмешательство должностных лиц в деятельность структурных 

подразделений предприятия, как входящих, так и не входящих в их 
непосредственное подчинение, в целях оказания воздействия на принятие 
решений о заключении предприятия сделки, в совершении которой имеется 
заинтересованность, запрещается.

9. Порядок рассмотрения и урегулирования конфликта интересов
1. Для повышения эффективности работы по выявлению, предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, предприятие стремится создавать механизмы 
для своевременного и полного их выявления, а также для четкой координации 
действий всех органов предприятия по их урегулированию.

2. Должностные лица для урегулирования конфликтов интересов, 
возникающих в предприятие, обязаны:

1) выявлять возникающие конфликты интересов, определять их причины;
2) четко разграничивать компетенцию и ответственность органов 

предприятия;
3) обеспечить, чтобы должностные лица и работники воздерживались от 

участия в рассмотрении вопросов, в которых у них существует конфликт 
интересов, и принятия решений по ним.

3. Должностное лицо обязано незамедлительно в письменном виде сообщить 
курирующему руководителю о наличии или возникновении конфликта интересов 
для принятия курирующим руководителем решения по урегулированию такого 
конфликта.

4. Работник обязан немедленно информировать своего непосредственного 
руководителя о наличии или возникновении конфликта интересов в целях 
урегулирования такого конфликта.

5. В случае невозможности урегулирования конфликта интересов на уровне 
структурного подразделения, руководитель структурного подразделения обязан в 
течение одного рабочего дня представить руководителю, курирующему данное 
структурное подразделение, информацию о конфликте интересов, причинах его 
возникновения, мерах, которые были предприняты. Руководитель, курирующий 
данное структурное подразделение, предпринимает все меры для урегулирования 
конфликта интересов. При невозможности урегулирования конфликта интересов 
вопрос об урегулировании такого конфликта выносится им на рассмотрение органа 
управления предприятием.

6. Орган управления определяет порядок урегулирования конфликта
интересов, назначает уполномоченное лицо. При необходимости орган
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управления создает рабочую группу для урегулирования конфликта интересов, в 
состав которой входят представители комплаенс-службы, отдел кадров, а также 
руководители отделов предприятия. Состав рабочей группы формируется так, 
чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, 
который может повлиять на принимаемые группой решения.

7. При невозможности урегулирования конфликта интересов путем 
переговоров, он разрешается в судебном порядке.

10. Возможные меры для урегулирования конфликта интересов
1. Определяя меры для урегулирования конфликта интересов, предприятие 

обеспечивает их соразмерность со степенью негативных последствий, которые 
могут повлиять на интересы предприятия.

2. Возможные меры и способы, предпринимаемые для урегулирования 
конфликта интересов:

1) переизбрание или перевод должностного лица, или работника предприятия 
с его согласия на другую должность в порядке, установленном законодательством 
Республики Казахстан, предполагающую выполнение функций, исключающие 
конфликт интересов;

2) прекращение полномочий должностного лица или работника в порядке, 
установленном законодательством Республики Казахстан;

3) добровольный отказ, отстранение (постоянное или временное) 
должностного лица или работника от участия в обсуждении вопросов, в которых 
у них существует или может существовать конфликт интересов, и принятия 
решений по ним;

4) пересмотр и изменение обязанностей/должностных обязанностей 
должностного лица или работника;

5) устранение должностным лицом или работником личного интереса, 
порождающего конфликт интересов (например, отчуждение принадлежащего ему 
имущества, являющегося основанием возникновения конфликта интересов), с 
последующим повторным заполнением декларации конфликта интересов, 
предусмотренной внутренними документами предприятия, и предоставлением в 
структурное подразделение и руководителю структурного подразделения.

3. Перечень мер, приведенный в Политике, не является исчерпывающим. В 
каждом конкретном случае могут быть применены иные меры в зависимости от 
специфики сложившейся ситуации, степени адекватности предпринимаемых мер 
целям урегулирования конфликта интересов.

11. Ответственность
1. Должностные лица и работники несут ответственность за исполнение 

настоящей Политики.
2. В случае, если в работе по предупреждению или урегулированию 

конфликта интересов будут допущены нарушения требований законодательства 
Республики Казахстан, а также настоящей Политики, приведшие к причинению 
убытков предприятия, виновные в таком нарушении лица привлекаются к
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ответственности в соответствии с законодательством Республики Казахстан.

12. Заключительные положения
1. Изменения и дополнения в настоящую Политику вносятся по решению 

органа управления предприятием.
2. Если в результате изменения законодательства Республики Казахстан или 

Устава предприятия отдельные нормы настоящей Политики вступят с ними в 
противоречие необходимо до внесения соответствующих изменений и 
дополнений в настоящую Политику руководствоваться нормами законодательства 
Республики Казахстан или Устава предприятия.
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Приложение 1
к Политике по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов должностных лиц и работников 
КГТ1 «Костанайский областной центр фтизиопульмонологии» 
Управления здравоохранения акимата Костанайской области

Кому____________________________________________

(должность, Ф.И.О.)

О т______________________________________________

(Ф.И.О., должность, контактный телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о наличии либо возникновении конфликта интересов

Настоящим, в соответствии с требованиями Политики по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов должностных лиц и работников КГП «Костанайский областной центр фтизиопульмонологии» 
Управления здравоохранения акимата Костанайской области сообщаю, о возникновении у меня, при исполнении 
должностных обязанностей, личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов.

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения конфликтной ситуации (личной 
заинтересованности):____

(описывается ситуация, при которой возник или может возникнуть конфликт интересов с детальным 
обоснованием).

1. Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная 
заинтересованность:___________________________________________________________________________________

(перечисление конкретных должностных обязанностей).
2. Принятые (предлагаемые) меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

(указать какие меры должностным лицом/работником приняты или предлагается принять для 
предотвращения или урегулирования конфликта интересов).

3. Перечень документов, подтверждающих факты наличия либо возникновения конфликта интересов, а 
также о принятых мерах (предлагаемых принять) для предотвращения и урегулирования конфликта интересов:

1. ’
2 .
3.

Лицо, направляющее уведомление:
___________________________________________________________«____ » ________________20______ г.
(подпись, расшифровка подписи)

Лицо, принявшее уведомление:
____________________________________________________________ «_____ » ______________ 20______ г.
(подпись, расшифровка подписи)
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«Беютемш» 
К,останай облысы эю м дт 

денсаулык сактау баскармасыныц 
«К,останай облыстык фтизиопульмонология

ортальгеы» КММ 
бас дэрй'ершщ м.а.

____________ Ж.Ж. Молдатаева
2023 ж. «__» ______ № _____

^останай облысы эюмдМ денсаулык сактау баскармасыныц 
«^останай облыстык фтизиопульмонология орталь^ы» КМК 

лауазымды т¥ЛFалар мен кызметкерлердщ мYДделер какты^ысын 
болдырмау жэне реттеу саясаты 

1. Максаты жэне жалпы ережелерi
1. Осы саясат лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ жеке мYДделерi мен 

олардыц лауазымдык, функционалдык мiндеттерi арасындаFы мYДделер 
кактыFысын болдырмау максатында, «Сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл 
туралы» Кдзакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес эзiрлендi.

2. Осы Саясат мYДделер кактыгеысыныц жаFдайларын, олардыц алдын алу 
жэне реттеу женщдеп шараларын, сондай-ак мYДделер кактыFысын баскару 
процесiне барлык катысушылардыц жауапкершiлiгiн айкындайды.

3. Бизнес-серiктестермен, контрагенттермен жэне Yшiншi т^^алармен карым- 
катынаста Кэсiпорын тараптар бiр-бiрiне катысты барынша адал, эдiл жэне адал 
эрекет етуге, сондай-ак мYДделер кактыFысыныц алдын алу, аныктау жэне 
болдырмау бойынша жан-жакты шаралар кабылдауFа мiндеттi болатын 
сенiмгерлiк катынастарды орнатуFа жэне сактауFа сенедi.

2. ^олдану саласы
Осы Саясаттыц кYшi Кэсiпорынныц барлык кызметкерлерше, сондай-ак 

кэсiпорын атынан эрекет ететш тYЛFаларFа колданылады.
Осы Саясаттыц нормалары мен талаптары жiберушi тараптыц 

кызметкерлерiне олардыц кабылдаушы тараптаFы кызметше катысты 
колданылады.

Кэсiпорын Саясаты барлык кызметкерлермен танысу жэне колдану Yшiн 
мiндеттi болып табылады. Кэсiпорын ресми интернет ресурсында 
орналастырылуы тиiс.

Кэсшорынныц барлык кызметкерлерi, сондай-ак атынан эрекет ететш адамдар 
кэсшорын езiне де (немесе езше байланысты адамдарFа) да, баскаларFа да 
мYДделер кактыFысы туындауы мYмкiн жаFдаЙFа жол бермеу Yшiн езiн ^стауы 
керек.

МYДделер кактыFысы болFан кезде жасалFан мэмiле, Кдзакстан 
Республикасыныц нормативтж к¥кыктык актiлерi жэне кэсшорынныц сыбайлас
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жемкорлыкка карсы iс-кимыл саясаты бойынша мYДделер кактыFысын шешу 
тэртiбi.

3. Терминдер мен аныктамалар
1. Б^л Саясатта келесi терминдер мен аныктамалар колданылады:
1) Эюмшшк-шаруашылык функциялар -  Кэсшорынныц тецгерiмiндегi 

мYлiктi баскару жэне OFан билiк ету К,азакстан Республикасыныц Зацында 
белгiленген тэртiппен берiлген к¥кык;

2) жакын туыстары-ата-аналары (ата-аналары), балалары, асырап алушылары, 
асырап алынFандары, ата-анасы бiр жэне ата-анасы белек аFа-iнiлерi мен апа- 
сiцлiлерi, атасы, эжеЫ, немерелерi;

3) лауазымды адам - Кэсшорынныц ^йымдык-еюмдш немесе эюмшшк- 
шаруашылык функцияларын теракты немесе уакытша орындайтын адам;

4) мYДделер кактыгеысы -  лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ жеке 
мYДделерi мен олардыц лауазымдык екiлеттiктерi арасындаFы кайшылык, б^л 
ретте аталFан адамдардыц жеке мYДделерi олардыц ез лауазымдык мшдеттерш 
орындамауына жэне (немесе) тшсшше орындамауына экеп соFуы мYмкiн;

5) жеке мYДделер — жеке мYлiктiк пайда немесе кэсшорынныц пню 
к^жаттарында белгiленген жалакыны жэне баска да телемдердi алумен 
байланысты емес кэсiпорыннан жеке пайда алуFа мYДделiлiк;

6) ̂ йымдастырушылык-еюмдш функциялар -  К,азакстан Республикасыныц 
Зацында белгшенген тэртiппен кызмет бойынша баFынысты адамдардыц 
орындауы Yшiн мiндеттi б^йрыктар мен еюмдер шыFаруFа, сондай-ак 
баFыныстыларFа катысты кетермелеу шаралары мен тэртштш жазаларды 
KOлдануFа берiлген к¥кык;

7) кызметкер -  кэсiпорынмен ецбек катынастарында т^ратын жеке т^^а ;
8) тума-туыстар -  ж^байыныц (зайыбыныц) аFалары, эпкелер^ ата-аналары 

мен балалары;
Осы Саясатта колданылатын, бiрак айкындалмаFан терминдер олар Кдзакстан 

Республикасыныц зацнамасында жэне кэсшорынныц ш ю  к¥жаттарында 
колданылатын маFынада пайдаланылады.

4 . МYДделер какты^ысын баскарудыц негiзгi принциптерi
1. Кэсiпорындар мYДделер кактыFысын баскарудыц келесi негiзгi каFидаттары 

негiзiнде мYДделер кактыFысын баскаруды (алдын алу жэне реттеу) жYзеге 
асырады:

1) зацдылык принципi -  осы Саясаттыц К,азакстан Республикасыныц 
зацнамасына жэне кэсшорынныц ш ю  к¥жаттарына сэйкестiгi;

2) кэсшорынныц мYДделерiн корFау принцип!. Кэсшорынныц мYДделерiн 
KорFау -  жеке калауына карай емес, тек К,азакстан Республикасыныц 
зацнамасына жэне кэсшорынныц ш ю  к¥жаттарына CYЙене отырып шешiм 
кабылдауFа мшдетп эрбiр лауазымды т ^ ^ а  мен кызметкердщ борышы;

3) ашыктык пен есептш кт камтамасыз ету принципi -  жеке мYДделердi ашык
декларациялау жэне белгшенген рэЫмдер шецберiнде лауазымдык мiндеттердi
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орындау ашыктык пен есептiлiктi камтамасыз етудщ непзш курайды, бул 
мYДделер кактыгеысын болFызбауFа немесе реттеуге ыкпал етедц

4) объективтiлiк жэне жеке карау принципi -  мYДделер кактыгеысынын sp6ip 
жaFдaйы кэсiпоpын Yшiн ыктимал тэуекелдеpдi бaFaлaй отырып, жеке тэpтiппен 
кapaлуFa жэне уактылы реттелуге тиiс. Шенеушктер мен кызметкерлер мYДделеp 
кактыгеысынын накты жaFдaйын бурмалайтын кез-келген субъективтiлiктi, сонын 
iшiнде жеке жэне баска мYДделеpдщ кез-келген эсеpiн жэне мYДделеp 
какты^ысын зерттеу пpоцесi мен нэтижелеpiне эpтYpлi факторларды aзaйтуFa 
тырысуы керек;

5) купиялылык пpинципi -  мYДделеp кактыгеысы туралы мэлiметтеpдi ашу 
Yдеpiсiнен жэне мYДделеp кaктыFысын одан эpi реттеу YДеpiсiнен бастап 
каралатын жaFдaй бойынша корытынды шыFapу жэне тYпкiлiктi шешiм кабылдау 
кезенiне дейiн купиялылыкты катан сактау;

6) тарту пpинципi -  кэсшорыннын лауазымды адамдары мен кызметкерлерш 
сыбайлас жемкорлыкка карсы заннаманын еpежелеpi туралы хабардар ету жэне 
олардын сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттар мен pэсiмдеpдi 
кaлыптaстыpуFa жэне iске aсыpуFa, онын iшiнде мYДделеp кaктыFысынын алдын 
алу, аныктау жэне реттеу саласында белсендi катысуы;

7) шыдамсыздык жэне ш ю  мэдениет пpинципi -  кэсшорындар eзiнiн жумыс 
ортасында мYДделеp какты^ысынын туындауына мэдениеттi жэне жоFapы 
дэрежеде шыдамсыздыкты калыптастырады. Кэсiпоpын онын лауазымды 
ту^алары мен кызметкеpлеpiнiн ыктимал мYДделеp кaктыFысын ашуын 
куптайды жэне осы Саясаттын еpежелеpiн тYсiнуге бaFыттaлFaн ашык карым- 
катынастын iшкi мэдениетiн дамытады;

8) жеке Yлгi пpинципi -  жоFapы басшылык пен лауазымды ту^алар eздеpiнiн 
iс-эpекеттеpiмен парасаттылык пен эдептшк мiнез -кулкынын жеке Yлгiсi ретшде 
кызмет етедi, кэсiпкойлыккa бейiлдiлiгiн кepсетедi жэне осы саясаттын 
талаптарын мYлтiксiз орындайды;

дербес жaуaпкеpшiлiк жэне жазанын бултартпасты^ы принцип!
- мYДделеp какты^ысы фaктiсiне жол берген лауазымды адамнын немесе 

кызметкеpдiн тiкелей басшысы уактылы aныктaлмaFaны жэне aшылмaFaны, 
сондай-ак мYДделеp кaктыFысын тиiсiнше pеттемегенi Yшiн дербес жауапты 
болады. Барлык шенеунiктеp мен жумысшылар кэсiпоpыннын жеке мYДделеpi 
мен мYДделеpi apaсындaFы тепе-тендiктi сaктaуFa дербес жауап беред^ сонымен 
катар мшдеттерд^лауазымдык мiндеттеpдi орындау кезiнде eздеpiнiн жеке 
мYДделеpiн деклapaциялaуFa жэне сэйкестендipуге жауапты болуы керек.

5. МYДделер ца^ть^ысыньщ жаFдайлары
1. Осы Саясаттын максаттары Yшiн мYДделеp кaктыFысынa экелуi мYмкiн 

жaFдaйлapFa мынадай жaFдaйлap жатады:
1) лауазымды адам немесе кызметкер eздеpiнiн жакын туыстары, жубайы 

(зайыбы), сондай-ак туыс-туFaндapы аткаратын лaуaзымдapFa тшелей бaFынысты 
лауазымдарды аткарады;

2) лауазымды адамнын, кызметкердщ немесе олардын жакын туыстарынын,
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ж^байынын (зайыбынын), сондай-ак туыс-туFандарынын кэсшорынмен 
байланысты мэмшелерге, жобаларFа кез келген коммерциялык немесе езге де 
мYДделiлiгi (тшелей немесе жанама) болуы немесе болуы MYMKiH;

3) лауазымды адам, кызметкер немесе олардын жакын туыстары, ж^байы 
(зайыбы), сондай-ак туыс-туFандары кэсшорынмен байланысты жобадаFы немесе 
мэмшедеп тарап болып табылады;

4) лауазымды адам немесе кызметкер ез мшдеттерш/лауазымдык мiндеттерiн 
аткаруына байланысты езiне белгiлi болFан к¥пия акпаратты немесе ашылуы 
кэсшорыннын мYДделерiне терiс эсер етуi мYмкiн кез келген баска акпаратты, 
сондай-ак лауазымды адамнын, кызметкердщ немесе олардын жакын 
туыстарынын, ж^байынын (зайыбынын), кэсiпорынмен байланысты к¥пия 
акпараттын жекжаттарынын кез келген пайдалануын ашады. жеке пайда алу Yшiн;

5) лауазымды адам немесе кызметкер онын ж^мысын баFалау, кайта 
таFайындау (кайта сайлау), сыйакы телеу мэселелерi немесе езiне катысты езге де 
мэселелер бойынша талкылауFа немесе шешiм кабылдауFа катысады;

6) лауазымды т ^ ^ а  немесе кызметкер езшщ лауазымдык мiндеттерiн жеке 
пайда алу максатында пайдалануFа мYмкiндiк беретiн аткарушы жэне бакылау 
функцияларын бiрiктiредi.

2. Осы Саясатта керсетiлген мYДделер какть^ысыньщ жаFдайлары толык емес. 
МYДделер кактыгеысынын болуын айкындау Yшiн лауазымды адамдар мен 
кызметкерлер осы Саясаттын 10-тармаFында келтiрiлген мYДделер кактыFысы 
терминiн басшылыкка алуFа тиiс.

1) Егер лауазымды адамнын немесе кызметкердщ мYДделер 
какты^ысынын болуына кYмэнi болса, ол комплаенс-кызметпен кенесiп, 
туындаFан мэселенi шешу Yшiн езiнiн тiкелей басшысына кажеттi толык 
акпаратты ^сынуы тиiс.

6. МYДделер ца^ть^ысын ашу (декларациялау) тэртШ
1. Лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ мYДделер кактыFысы туралы 

мэлiметтердi ашуы мYДделер кактыFысынын болу, не туындау фактшерш егжей- 
тегжейлi негiздей отырып жэне к¥жаттамалык растай отырып, дереу жазбаша 
тYPде жYзеге асырылады.

2. Кэсшорында мYДделер кактыFысын ашудын (декларациялаудын) келесi 
тэртiбi белгiленедi:

1) ж^мыска кабылдау кезiнде мYДделер кактыFысы туралы мэлiметтердi 
бастапкы ашу;

2) жоFары тYPFан лауазымFа, баска к¥рылымдык белiмшеге ауыстыру кезiнде, 
функционалы езгерген кезде мYДделер кактыFысы туралы мэлiметтердi ашу;

3) кэсiпорыннын бизнес процестершде/юкерлш операцияларында сыбайлас 
жемкорлык тэуекелшщ жоFары денгейiмен байланысты мYДделер кактыгеысын 
жыл сайын ашу, оларды юке асыру немесе орындау кезiнде мYДделер кактыFысы 
Yшiн жаFдай жасау ыктималдыгеы жоFары;

4) осы Саясаттын 5-тармаFында аталFан жаFдайлардын туындауына карай,
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жеке мYДделерiнiн болуы мYДделер кактыFысынын туындауына экеп соFуы 
немесе экеп соктыруы мYмкiн мэлiметтердiн бiржолFы ашылуы. БiржолFы ашу 
осы Саясаттын косымшасында кел^ршген хабарламаны толтыру жолымен жYзеге 
асырылады.

3. Лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ мYДделер кактыFысын жыл сайын 
ашуы комплаенс-кызмет жыл сайын жYргiзетiн кэсшорыннын бизнес- 
процестерiндегi/iскерлiк операцияларындаFы сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн 
баFалау нэтижелерi бойынша жYзеге асырылады. Сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдерi жоFары аймактаFы лауазымды т^^алар мен кызметкерлер комплаенс- 
кызметтiн с^рау салуы бойынша кэсшорыннын персоналды баскару саласындаFы 
ш ю  к¥жаттарында кезделген нысан бойынша мYДделер кактыFысы 
декларациясын толтырады.

1) ТолтырылFан декларацияны комплаенс-кызмет ыктимал мYДделер 
какты^ысынын болуы/болмауы жэне тиiстi ^сынымдар дайындау т¥PFысынан 
талдайды.

2) Лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ тшелей немесе ыктимал 
мYДделер кактыFысынын болуы туралы мэлiметтердi жасыру жэне/немесе 
уактылы, толык ашпауы кэсiпорында сыбайлас жемкорлык к¥кык б^зушылыктар 
жасауFа ыкпал ететiн сыбайлас жемкорлык тэуекелдершщ туындау себептерi мен 
шарттары болып табылады.

7. МYДделер ца^ть^ысыньщ алдын алу
1. МYДделер какты^ысын болдырмау максатында кэсiпорыннын жауапты 

к^рылымдык белiмшелерi:
1) ж^мыска кабылдау, лауазымын жоFарылату немесе лауазымдык 

мiндеттерiн езгерту кезшде тiкелей басшымен не байланысты функцияларды 
орындайтын адаммен тiкелей туыскан кызметкерлердi лауазымFа таFайындаудан 
аулак болу;

2) сатып алу рэсiмдерiн жYргiзу жэне олармен шарттык катынастарды 
ресiмдеу кезендерiнде кэсшорыннын контрагенттерш тексеру кезiнде олардын 
к^рылтайшылары мен басшыларынын к¥рамын лауазымды адамдармен жэне 
кызметкерлермен, олардын жакын туыстарымен, ж^байларымен, сондай-ак 
жекжаттарымен аффилиирлену белгшершщ болуы т¥PFысынан зерделеудi жYзеге 
асыру;

3) лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ к¥кыкка кайшы' жосыксыз немесе 
кабiлетсiз кызметш аныктауFа жэне жолын кесуге баFытталFан, онын йт'нде 
езiнiн кызметтiк жаFдайын зансыз пайдалану нэтижесiнде материалдык пайда 
тYрiнде косымша табыс алатын алдын алу профилактикалык iс-шаралар мен 
кызметлк тексерулер жYргiзу;

4) ж^мыска кабылдау кезшде эрбiр лауазымды адам мен кызметкердi осы 
Саясатпен таныстыруды камтамасыз ету;

5) лауазымды т^^алар мен кызметкерлерге осы Саясаттын ережелерiн 
жетюзуге баFытталFан теракты тYсiндiру ж^мыстарын жYргiзу;

6) кэсiпорыннын акпаратын есепке алуды жYргiзу к¥пия акпараттын, сондай -
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ак лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ дербес деректершщ сакталуын 
камтамасыз ету.

8. Лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ мYДделер какты^ысыныц 
туындауын болдырмау ж0нiндегi мiндеттерi

1. Кэсiпорынныц баскару органы мен комплаенс кызмет лауазымды адамдар 
децгешнде ыктимал мYДделер кактыFысын, оныц шшде кэсiпорынныц менттттн 
зацсыз пайдалануды жэне жасауFа мYДделiлiгi бар мэмiлелердi жасасу кезшде 
терiс пайдалануды кадаFалап, мYмкiндiгiнше жоюы тиiс.

2. ЖасауFа мYДделiлiк бар мэмiле к¥зыретше осындай мэмiленi жасасу 
мэселесi кiретiн кэсшорынды баскару органыныц оц шешiмi болFан кезде Fана 
жасалуы мYмкiн.

3. Лауазымды адамдар мен кызметкерлерге кэсшорын мен олардыц ездерi, 
сондай-ак олардыц кез келген жакын туыстары, ж^байлары мен туFан-туыстары 
арасындаFы кез келген мэмше бойынша шешiмдердi карауFа жэне кабылдауFа 
катысуFа тыйым салынады.

Кдсторынныц лауазымды т^лгалары мен цызмemкeрлeрi Mindemmi:
1) мYДделер какты^ысы жаFдайларыныц туындауына жол бермеуге;
2) оларда мYДделер кактыFысы бар мэселелердi карауFа катысудан жэне олар 

бойынша шешiмдер кабылдаудан бас тартуFа;
3) езшщ таFайындалуына, сайлануына жэне кайта сайлануына жэне 

сыйакысына байланысты шешiмдер кабылдамауFа;
4) мYДделер кактыFысы туралы акпаратты кэсiпорынныц баскару органына 

жазбаша нысанда алдын ала жеткiзуге жэне осы Саясаттыц талаптарына сэйкес 
мэселе бойынша шешiм кабылдауFа катыспауFа;

5) Тэуелсiздiк мэртебесiнiц ыктимал жоFалуын кадаFалауFа жэне осындай 
жаFдайлар болFан жаFдайда кэсiпорынныц баскару органы мен комплаес - 
кызметш алдын ала хабардар етуге мшдетл. Кэсiпорынныц баскару органыныц 
тэуелсiздiгiне эсер ететiн мэн-жайлар болFан жаFдайда, кэсiпорынныц баскару 
органы тш ст шешiм кабылдау Yшiн осы акпаратты дереу кэсшорынныц 
мемлекетлк баскару органыныц назарына жеткiзедi;

6) кэсшорынныц мYДделер кактыFысын реттеу женiндегi рэсiмдерiмен 
танысканын жэне оларды сактау мшдетш жазбаша растауFа;

7) жеке мысалмен мYДделер кактыFысына тезбеушiлiк мэдениетш енгiзу.
8) оларда мYДделер кактыгеысы бар мэселелердi карауFа катысудан жэне олар 

бойынша шешiмдер кабылдаудан бас тартуFа;
9) мYДделер какты^ысы туралы акпаратты осы Саясаттыц талаптарына сэйкес 

езшщ тжелей бастттысына/жетектттшж ететш басшысына жеткiзуге;
10) кэсшорынныц мYДделер кактыFысын реттеу женiндегi рэсiмдерiмен 

танысканын жэне оларды сактау мшдетш жазбаша растауFа;
11) инсайдерлiк жэне к¥пия акпаратты корFау тэртiбiн сактауFа мiндеттi.
12) лауазымды адамдар кэсшорынмен карым-катынаста Yшiншi т^^алардыц 

атынан жэне олардыц мYДдесi Yшiн эрекет ете алмайды.
13) кэсiпорынды жасауFа мYДделiлiк бар мэмiле жасасу туралы шешiмдер
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кaбылдaуFa ыкпал ету максатында лауазымды адамдардын кэсiпоpыннын тiкелей 
бaFынысынa кipетiн де, юрмейтш де курылымдык бeлiмшелеpiнiн кызметше 
араласуына тыйым салынады.

9. МYДделер ка^ть^ысын карау жэне реттеу TapTi6i
1. МYДделеp кaктыFысын аныктау, алдын алу жэне реттеу жeнiндегi 

жумыстын тиiмдiлiгiн арттыру Yшiн кэсiпоpын оларды уактылы жэне толык 
аныктау, сондай-ак кэсшорыннын барлык органдарынын оларды реттеу жeнiндегi 
iс-кимылдapын накты Yйлестipу тетжтерш куpуFa умтылады.

2. Лауазымды ту^алар кэсiпоpындa туындайтын мYДделеp кaктыFысын реттеу
YTTTm:

1) туындайтын мYДделеp кaктыFысын аныктау, олардын себептеpiн аныктау;
2) кэсшорын органдарынын кузырет мен жауапкершшгш накты aжыpaтуFa;
3) лауазымды адамдар мен кызметкерлердщ мYДделеp кактыгеысы бар 

мэселелеpдi кapaуFa катысудан жэне олар бойынша шешiмдеp кабылдаудан бас 
тартуын камтамасыз етуге мiндеттi.

3. Лауазымды адам жетекшшк ететiн басшынын осындай жанжалды реттеу 
жeнiнде шешiм кабылдауы Yшiн мYДделеp кaктыFысынын болуы немесе 
туындaFaны туралы жетекшiлiк ететш бaсшыFa дереу жазбаша тYPде хaбapлaуFa 
мiндеттi.

4. К,ызметкер eзiнiн тжелей басшысына осындай кaктыFысты реттеу 
максатында мYДделеp кaктыFысынын болуы немесе туындауы туралы дереу 
хaбapлaуFa мiндеттi.

5. Курылымдык бeлiмше денгейiнде мYДделеp кактыгеысын реттеу мYмкiн 
болмaFaн жaFдaйдa, курылымдык бeлiмшенщ басшысы бip жумыс пттшде 
осы курылымдык бeлiмшеге жетекшшк ететш басшыгеа мYДделеp кaктыFысы, 
онын туындау себептеpi, кaбылдaнFaн шаралар туралы акпарат беруге мiндеттi. 
Осы курылымдык бeлiмшеге жетекшiлiк ететiн басшы мYДделеp кaктыFысын 
реттеу Yшiн барлык шараларды колданады. МYДделеp кaктыFысын реттеу мYмкiн 
болмaFaн жaFдaйдa мундай жанжалды реттеу туралы мэселеш ол кэсiпоpынды 
баскару органынын карауына шыFapaды.

6. Баскару органы мYДделеp кaктыFысын реттеу тэр^бш айкындайды, 
уэкiлеттi адамды тaFaйындaйды. Кажет болFaн жaFдaйдa баскару органы мYДделеp 
кaктыFысын реттеу Yшiн жумыс тобын курады, онын курамына комплаенс- 
кызметтщ eкiлдеpi, кадрлар бeлiмi, сондай-ак кэсшорын бeлiмдеpiнiн басшылары 
кipедi. Жумыс тобынын курамы топ кaбылдaFaн шешiмдеpге эсер етуi мYмкiн 
мYДделеp какты^ысынын туындау мYмкiндiгiн болдырмайтындай етiп 
калыптастырылады.

7. МYДделеp кaктыFысын келiссeздеp аркылы реттеу мYмкiн болмaFaн 
жaFдaйдa, ол сот тэpтiбiмен шешiледi.

10. МYДделер ка^ть^ысын шешудщ MYMKiH шаралары
1. МYДделеp кaктыFысын реттеу шараларын аныктай отырып, кэсiпоpын 

олардын кэсшорыннын мYДделеpiне эсер етуi мYмкiн жaFымсыз салдарлар
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дэрежесше сэйкес келуш камтамасыз етедi.
2. МYДделер кактыFысын реттеу Yшiн кабылданатын ыктимал шаралар мен 

тэсiлдер:
1) мYДделер кактыFысын болдырмайтын функцияларды орындауды кездейтiн 

К,азакстан Республикасынын заннамасында белгшенген тэртiппен лауазымды 
адамды немесе кэсшорын кызметкерiн онын келiсiмiмен баска лауазымFа кайта 
сайлау немесе ауыстыру;

2) К,азакстан Республикасынын заннамасында белгшенген тэртшпен 
лауазымды адамнын немесе кызметкердщ екшетлгш токтату;

3) мYДделер кактыFысы бар немесе болуы мYмкiн мэселелердi талкылауFа 
катысудан жэне олар бойынша шешiмдер кабылдаудан ершт тYPде бас тарту, 
лауазымды адамды немесе кызметкердi (теракты немесе уакытша) шеттету;

4) лауазымды адамнын немесе кызметкердщ мшдеттерш/лауазымдык 
мiндеттерiн кайта карау жэне езгерту;

5) лауазымды адамнын немесе кызметкердщ мYДделер кактыFысын 
туFызатын жеке мYДделерiн жоюы (мысалы, мYДделер кактыFысынын 
туындауына негiз болып табылатын езiне тиесiлi мYлiктi иелiктен шыгеару), 
кейiннен кэсiпорыннын iшкi к¥жаттарында кезделген мYДделер кактыFысы 
декларациясын кайта толтырып, к¥рылымдык белiмшеге жэне к¥рылымдык 
белiмше басшысына ^сыну.

2. Саясатта кел^ршген шаралар тiзiмi толык емес. Эрбiр накты жаFдайда 
калыптаскан жаFдайдын ерекшелтне, кабылданып жаткан шаралардын мYДделер 
какты^ысын реттеу максаттарына сэйкестiк дэрежесiне байланысты езге де 
шаралар колданылуы мYмкiн.

11. Жауапкершiлiк
1. Лауазымды адамдар мен кызметкерлер осы Саясаттын орындалуына 

жауапты болады.
2. Егер К,азакстан Республикасы заннамасынын, сондай-ак осы Саясаттын 

непзшде мYДделер какты^ысынын алдын алу немесе реттеу женщдеп ж^мысында 
кэсiпорынFа залал келтiрiлуiне жол бершсе, м^ндай б^зушылыкка кiнэлi адамдар 
К,азакстан Республикасынын заннамасына сэйкес жауапка тартылады.

12. ^орытынды ережелер
1. Осы саясатка езгерютер мен толыктырулар кэсiпорынды баскару 

органынын шешiмi бойынша енгiзiледi.
2. Егер К,азакстан Республикасынын заннамасын немесе кэсшорын ЖарFысын 

езгерту нэтижесiнде осы Саясаттын жекелеген нормалары олармен кайшы келсе, 
осы Саясатка тшсл езгерютер мен толыктырулар енпзшгенге дейiн Кдзакстан 
Республикасы заннамасынын немесе кэсiпорын ЖарFысынын нормаларын 
басшылыкка алу кажет.
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Костанай облысы эшмдш  
денсаулык сактау баскармасыныц

«Костанай облыстык фтизиопульмонология орталыгы» КМК
лауазымды адамдары мен кызметкерлершщ

мYДделер кактыгысын болгызбау жэне реттеу жешндеп саясатка
1-косымша

Шмге

(лауазымы, Т.А.Э..) 

Шмнен_________

(Т.А.Э., лауазымы, байланыс телефоны)

Мудделер кактьнысымыц болуы немесе туындауы туралы 
ХАБАРЛАМА

Осымен, Костанай облысы эшмдш денсаулык сактау баскармасыныц «Костанай облыстык 
фтизиопульмонология орталыгы» КМК лауазымды т^лгалары мен кызметкерлершщ мYДделер кактыгысын 
болдырмау жэне реттеу жешндеп саясатыныц талаптарына сэйкес, менщ лауазымдык м1ндеттер1мд1 аткару 
кез1нде мYДделер кактыгысына экеп соктыратын немесе экелу1 мYмкiн жеке мYДделерiмнiн туындаганы туралы 
хабарлаймын.

Жанжал жагдайыныц (жеке мудделшктщ) туындауына непз болып табылатын мэн-жайлар: ___

(мYдделер цацтыгысы туътдаган немесе туындауы mymkih жагдай егжей-тегжейлг нег1здемемен 
сипатталады).

1. Жеке мYДделер эсер ететш немесе эсер ету1 мYмкiн лауазымдык м1ндеттер:__________________________

(нацты лауазымдык, м1ндеттерд1 т1з1мдеу).
2. МYДделер кактыгысын болдырмау немесе реттеу бойынша кабылданган (^сынылатын) шаралар: ,

(лауазымды тулга/цызметкер MYдделер цацтызысын болдырмау немесе реттеу ушт цандай шаралар 
цабылдазанын немесе цабылдауды усынатынын кврсету).

3. МYДделер кактыгысыныц болуы не туындау фактшерш растайтын, сондай-ак мYДделер кактыгысын 
болгызбау жэне реттеу Yшiн кабылданган шаралар (кабылдау ^сынылатын) туралы к^аттардыц пзбеа:

1.
2.
3.

Хабарлама ж1беретш т^лга:
____________________________________________________________ « » _______________ 20______ж.
(цолы, цолтацбаныц толыц жазылуы) 

Хабарламаны кабылдаган т^лга:
20______ж.

(цолы, цолтацбаныц толыц жазылуы)
«
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