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Перечень должностей, подверженных коррупционным рискам, 

определенных по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков 

КГП «Костанайский областной центр фтизиопульмонологии» Управления 

здравоохранения акимата Костанайской области 

 
№ Должность 

подверженная 

коррупционным 

рискам 

Должностные полномочия 

содержащие коррупционные риски 

Коррупционный риск 

1 Главный врач Осуществление общего руководства 

деятельностью предприятия, право 

принимать решения и осуществлять 

административно-хозяйственные и 

организационно-управленческие 

функции   

Конфликт интересов, 

потенциальные риски, 

связанные с 

превышением и 

злоупотреблением 

должностными 

полномочиями 

2 Заместитель главного 

врача по медицинской 

части 

Право принимать решения по 

вопросам организации медицинской 

помощи населению. Осуществление 

контроля за лечебно-

диагностической деятельностью 

Потенциальные риски, 

связанные с 

использованием 

служебного положения 

3 Заместитель 

руководителя по 

экономическому и 

административно-

хозяйственному 

обеспечению 

Право принимать решения и 

осуществлять организационно-

хозяйственные функций 

Конфликт интересов, 

потенциальные риски, 

связанные с 

превышением и 

злоупотреблением 

должностными 

полномочиями 

4 Главная медсестра Координирует организацию труда 

среднего и младшего медицинского 

персонала 

Потенциальные риски, 

связанные с 

использованием 

служебного положения 

5 Заведующий хозяйством Координирует организацию труда 

административно-хозяйственной 

части 

Потенциальные риски, 

связанные с 

превышением и 

злоупотреблением 

должностными 

полномочиями 

6 Юрисконсульт Обеспечивает методическое 

руководство правовой работой в 

деятельности предприятия, 

представляет интересы предприятия 

в государственных и 

негосударственных организациях, и 

судах   

Потенциальные риски, 

связанные с 

использованием 

служебного положения. 

Несвоевременное 

обращение или не 

обращение в судебные 

органы 

7  Инспектор по кадрам Организация процедур приема, 

увольнения, перемещения кадров. 

Возможность оказания 

предпочтения 

определённым 
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Составление квалификационных 

требований к соискателям  

 

соискателям. 

Возможность создания 

«комфортных» или 

«дискомфортных» 

условий, 

избирательного 

предоставления 

положенных по службе 

благ (материальных 

поощрений, отпусков, 

и прочих), 

необоснованного 

наложения 

дисциплинарных 

взысканий. 

8 Заведующий складом Организует работу по приему, 

хранению и отпуску товарно-

материальных ценностей 

Потенциальные риски, 

связанные с 

использованием 

служебного положения  

9 Главный бухгалтер Осуществляет контроль ведения 

бухгалтерского учета операций и 

событий, связанных с движением 

активов, доходов и расходов. 

Контроль операций, связанных с 

перечислением финансовых средств, 

использованием материальных, 

трудовых ресурсов. 

Осуществляет руководство 

деятельностью учетно-

экономических подразделений и 

отвечает за результаты деятельности.  

Потенциальные риски, 

связанные с полным 

доступом к 

информации, 

финансовым и 

материальным 

операциям. 

Нерациональное 

использование 

бюджетных средств. 

Использование, 

злоупотребление 

служебным 

положением 

10 Специалист по 

государственным 

закупкам 

Осуществление процедур 

государственных закупок 

Возможность 

произвольного 

планирования, 

ограничения 

конкуренции 

(«подстройки» 

технических 

спецификаций и 

квалификационных 

требований, 

неконкурсного способа 

закупа, отклонения 

заявок по формальным 

основаниям, неверного 

расчета баллов, отмены 

закупок, демпинга цен 

при сговоре заказчика и 
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поставщика), не 

проведения контроля 

соответствия при 

исполнении договора, 

приемка 

несоответствующих 

ТРУ по фиктивным 

актам и их оплата 

 


