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В целях формирования устойчивого антикоррупционного поведения 

работников Предприятия, достижения атмосферы нетерпимости к любым 

проявлениям коррупции, а также для своевременного выявления коррупционных 

проявлений и предотвращения их негативных последствий, на постоянной основе 

вести работу по пропаганде профилактики коррупционных правонарушений. 

Проводить мероприятия по профилактике коррупции, обучение, 

разъяснительную работу по вопросам противодействия коррупции. 

 

 


