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Об утверждении антикоррупционного 
стандарта

В соответствие со ст. 10 Закона Республики Казахстан от 18 ноября 2015 
года № 410-V ЗРК «О противодействии коррупции», ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Антикоррупционный стандарт КГП «Костанайский 
областной центр фтизиопульмонологии» Управления здравоохранения 
акимата Костанайской области.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Исп.Башенов К.С.

Ж. Молдатаева
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«БЕК1ТЕМШ»
Костанай облысы эю м дтнщ  

Денсаулык сактау баскармасынын 
«Костанай облыстьщ 

^Р^льмонология орталыгы «КМК
бас дэр1гердщ м. а.

___Ж. Ж. Молдатаева
«05» кацтар 2021 жыл

СЫБАЙЛАС ЖЕМКОРЛЫВДА ЦАРСЫ KYPEC СТАНДАРТТАРЫ

1. Осы Сыбайлас жемкорлыкка к;арсы стандарт К °станай облысы эюмд1п 
денсаулык сактау баскармасынын "Костанай облыстьщ фтизиопульмонология 
орталыгы" КМК (будан api мэтш бойынша -  Сыбайлас жемкорлыкка карсы 
стандарт) Кдзакстан Республикасынып 2015 жылгы 18 карашадагы "Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы" Зацыныц 10-бабынын талаптарына сэйкес 
эз1рленд1 жэне медициналык кызметтер корсету, К °станай облысы эюмд1п 
денсаулык сактау баскармасынын "Костанай облыстьщ фтизиопульмонология 
орталыгы" КМК (будан spi мэтш бойынша-Кэсшорын) кызметш акпараттык -  
талдамалык, уйымдастырушылык-кукыктык жэне материалдьщ-техникалык 
камтамасыз етуд1 жузеге асыру кезшде туындайтын когамдык катынастар 
саласындагы сыбайлас жемкорлыктьщ алдын алуга багытталгап усынымдар 
жуйесш

2. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт кэсшорын кызметкерлерннц 
оздерннц функционалдык мшдеттерш жузеге асыру жэне медициналык 
кызметтер корсету кезшде окшетпктерш орындау кезшдеп ic-кимылдарын 
айкыидайды.

3. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарттыц максаты кэсшорын 
кызметксрлер1 оздершщ функционалдык мшдеттерш орындау кезшде сыбайлас 
жемкорлыктьщ алдын алуга багытталган усынымдар жуйесш белплеу болып 
габылады.

4. Колданылатын нысаналы индикаторлар:
- медициналык кызметтердщ сапасы;
- пациенттер мен когамныц кэсшорын кызметкерлерше ceniMi;
- кэсшорын кызметкерлерннц кукыктык мэдениетшщ децгеш;
- сыбайлас жемкорлыктьщ кез келген корннстерше тозбеушшнс атмосферасын 
куру аркылы кэсшорынныц когамдагы бедел1ы арттыру.

1.ЖАЛПЫ ЖАГДАЙЫ

II. МАКСАТ ЖЭНЕ НЫСАНАЛЫ ИНДИКАТОРЛАР



/ III. ТАПСЫРМАЛАР

5. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт кэсшорын кызметкерлершщ 
теракты Сыбайлас жемкорлыкка карсы мшез-кулкын калыптастыру, сыбайлас 
жемкорлыктьщ кез келген коршютерше тезбеушшк атмосферасына кол жетюзу, 
сондай-ак сыбайлас жемкорлык корпнстерш уактылы аныктау жэне олардьщ 
Tepic салдарын болдырмау yuiii-i арналган.

IV. Ж¥МЫСКЕРЛЕРДЩ БОЙЫНДА СЫБАЙЛАС ЖЕМ^ОРЛЫВДА 
КАРСЫ М0ДЕНИЕТТ1 КАЛЫПТАСТЫРУ

6. Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт™ кэсшорын кызметкерлер! 
функционалдык мшдеттерш орындау кезшде сактауы тию. Сыбайлас 
жемкорлыкка тозбеушшнс кэсшорынныц эрб!р кызметкершщ азаматтык 
устанымына айналуы тию.

Адалдык пей турактылык кэсшорын кызметкерлерннц мшез-кулкына сэйкес 
келетш neri3ri KacHeTTepinin 6ipi болуы керек.

Кызметкерлерде сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениет, сыбайлас 
жемкорлыкка туракты иммунитет, оны копшшк алдында согу болмаган кезде 
кэсшор'ыпныц басым максаты -  Кдзакстан Республикасыныц Денсаулык сактау 
саласында сапалы медициналык кызметтер керсетущ юке асыру мумкш емес.

7.Кэсшорынныц 3p6ip кызметкер! сыбайлас жемкорлыкка карсы курес -  
3p6ip азаматтыц жэне бую л когамиыц ici eiceriin rycinyi жэне есте сактауы тшс.

Сыбайлас жемкорлыкты сезшу жэне кабылдамау -  сыбайлас жемкорлыкка 
карсы мэдеииеттщ neri3i.

V. ФУНКЦИОНАЛДЫК МШДЕТТЕРШ АТЦАРУ КЕЗШ ДЕП  
Ж¥МЫСКЕРЛЕР YIUIH НУСКАУЛЬЩ

8. Кэсшорын кызметкерлер1 функционалдык мшдеттерш орындау кезшде 
Казакстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасыныц талаптарын 
басшылыкка алуы тию.

9. Кызметкерлердщ функционалдык мшдеттерш орыпдауы жэне белгш 6ip 
шснпмдер кабылдауы жеке жэне зацды тулгалардыц мудделер1мен жэне 
кызметкердщ жеке мудделер1мен байланысты болмауга тию.

10. Кэсшорын кызметкерлер1 жеке мулпспк жэне мулпспк емес игшктер 
меп артыкшылыктар алу немесе табу максатында ресми таратылуга жатпайтын 
кызметтк жэне ©зге де акпаратты пайдаланбауга тию.

11. Кэсшорын кызметкерлер1 кызметпк екшетпктерш (функционалдык 
мшдеттерш) орындауга байланысты сыйлыктар кабылдамауга тию.



12. Кэсшорын кызметкерлер1 функционалдык мшдеттерш орындау кезшде 
жеке сипаттагы мэселелерд1 шешу кезшде кызметпк жагдайын пайдаланбауы 
керек

13. Кэсшорын кызметкерлер1 колданыстагы зацнамага сэйкес жеке жэне 
зацды тулгалардыц кукыктарын, бостандьщтары мен зацды муцделерш сактау 
мен коргауды камтамасыз e'ryi тшс.

14. Кэсшорын кызметкерлер1 белгин 6ip мшдеттерд1 орындауга жэне шеш1м 
кабылдауга кызметкердщ бейтараптыгына кумэн тудыруы мумкш эрекеттер/„ц 
жасауга жол бермеу1 керек.

15. Кэсшорын кызметкерлерк
- оздер1не мэл1м болган сыбайлас жемкорлык кукык; бузушылык 

жагдайлары туралы басшылыктыц жэне (немесе) Кукык коргау органдарыныц 
назарына дереу жетюзу;

- кажет болган жагдайда ткелей немесе ткелей басшыныц назарына 
мудделер кактыгысыныц туындаганы туралы, кызметтк мшдеттерд1 орындау 
кезшде жеке кызыгушыльщ туралы, Сыбайлас жемкорлык мшез-кулыкка жэне 
сыйлыктар алуга кон/йру туралы жетюзу;

- эдш кызметтк шеинм кабылдауга ыкпал етуi мумкш озара карым- 
катынастардыц белпленген тэрт!бш бузатын зацсыз отннштермен opinTecTepi мен 
басшыларына жуп нуден тартыну;

- кызметтк оюлегпгш орындауга байланысты сыйльщтар кабылдамау жэне 
бермеу;

- мулпспк жэне мулпспк емес игшктер мен артыкшыльщтар алу немесе табу 
максатыпда таратылуга жатпайтыи кызметтк жэне озге де акпараггы
пайдаланбау;

- егер лауазым жакын туыстык (ата-анасы, жубайы, ara-iHmepi, апа- 
ciitrrmcpi, б ал ал ар ы) кат ы н аста турган адамдардыц ткелей багыныстылыгына 
немесе бакылауына байланысты болса, оны тагайындаудан бас тартуга мшдегп;

- сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылда, сыбайлас жемкорлык кукык 
бузушыльщтарды ашуда белсендшк таныту;

- орындау yuiin алынган еюмнщ зацдылыгына кудк туганы туралы ткелей 
басшыга жазбаша нысанда дереу хабарлау;

- жогары кукыктык жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениетп колдау;
- кызметтк тэртлriri жэне кызметтк эдепт1 сактау;

басшылыкка катысты жеке бершгендкке, олардыц лауазымдык 
мумюндктер1 ece6inen пайда мен артыкшылыктар алуга умтылуга жол бермеу.

16. Жогарыда керсетшген талаптардан баска, кэсшорынныц лауазымды 
тулгалары:

- туыстык, жерлестк жэне жеке басына бершгендк белплер! бойынша 
кадрларды ipkrey жэне ориаластыру жагдайларына жол бермеу1 тшс;

- лауазымдык окшеттктерш жэне соган непзделген беделш жеке, топтык 
жэне озге де кызметпк емес мудделерге пайдалануга экеп согуы мумкш ic- 
эрексттер;ц жасауга жол бермеуге raic.



17. Кэсшорынныц бас дэршер1 (басшысы) :
- озппц мшез-кулкымен бейтараптьщтыц, эдшдпсгщ, риясыздьщтыц, жеке 

тулганыц ар-намысы мен абыройына кздэметпен караудыц улпЫ болады;
- басшыльщты жеке-дара ©юмшшк кызмет жолымен жузеге асырады жэне 

кабылдапатын шеипмдердщ зацдылыгы ушш дербес жауапты болады;
- багыныетылардан оздершщ лауазымдык; окшегпктер! шецбершен 

шыгатын тапсырмаларды орындауды талап етпейдц
- карамагындагы кызметкер озшщ кызметпк мшдеттерш орындау 

барысында туындаган мудделер кактыгысын реттеу жоншдеп жан-жакты 
шараларды уактылы кабылдайды;

- сыбайлас жемкорлыктьщ алдын алу жэне оган ьщпал етеллн себептер мен 
жагдайларды жою бойынша жан-жакты нтралар кабылдайды;

сыбайлас жемкорлык; кукык бузушылыктар жасау;
- кара м агы ндагыл армеп кум ар ойындарга катыеудан бас тартады;
- ьщтимал мудделер кактыгысы, сыбайлас жемкорлык; кукык бузушылыктар 

жэне олардыц салдарларыныц ce6enrepi мен жагдайларын жою бойынша тур акты 
непзде шаралар кабылдау;

- карамагындагы кызметкерлер арасында сыбайлас жемкорлыкка карсы 
жумыстыц жай-куйше жэне олардыц сыбайлас жемкорлык ку кык бузушылыктар 
жасауына жол бермеуге дербес жауапты болады.



фтизио

«Утверждаю» 
И.о. главного врача 

«Костанайский областной центр 
*ф^Упр авления здравоохранения 
\а% \»ата Костанайской области

___ Ж.Ж. Молдатаева
«05» января 2021 года

АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ СТАНДАРТ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящий антикоррупционный стандарт КГП «Костанайский областной 
центр фтизиопульмонологии» Управления здравоохранения акимата 
Костанайской области (далее по тексту -  Антикоррупционный стандарт) 
разработан в соответствии с требованиями статьи 10 Закона Республики 
Казахстан от 18 ноября 2015 года «О противодействии коррупции» и 
представляет собой систему рекомендаций, направленную на предупреждение 
коррупции в сфере общественных отношений, возникающих при оказании 
медицинских услуг, осуществлении информационно-аналитического, 
организационно-правового и материально-технического обеспечения 
деятельности КГП «Костанайский областной центр фтизиопульмонологии» 
Управления здравоохранения акимата Костанайской области (далее по тексту -  
Предприятие).

2. Антикоррупционный стандарт определяет действия работников 
Предприятия при осуществлении ими своих функциональных обязанностей и 
исполнении полномочий при оказании медицинских услуг.

3. 1 {елыо Антикоррупционного стандарта является установл ение системы 
рекомендаций для работников Предприятия, направленных на rip едупреждение 
коррупции при выполнении ими функциональных обязанностей.

4. Применяемые целевые индикаторы:
- качество медицинских услуг;
- доверие пациентов и общества работникам Предприятия;
- уровень правовой культуры работников Предприятия;
- повышение авторитета Предприятия в обществе путем создания 

атмосферы нетерпимости к любым проявлениям коррупции.

II. ЦЕЛЬ И ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ



III. ЗАДАЧИ

5. Антикоррупционный стандарт предназначен для формирования 
устойчивого антикоррупционного поведения сотрудников Предприятия, 
достижения атмосферы нетерпимости к любым проявлениям коррупции, а также 
для своевременного выявления коррупционных проявлений и предотвращения их 
негативных последствий.

IV. ФОМИРОВАИИЕ У РАБОТНИКОВ 
АНТИКОРРУПЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ

6. Антикоррупционный стандарт подлежит соблюдению работниками 
Предприятия при выполнении функциональных обязанностей. 
Нетерпимое отношение к коррупции должно стать гражданской позицией 
каждого работника Предприятия.

Честность и неподкупность должны быть одним из основных качеств 
работников Предприятия, которым соответствуют их поведения.

В отсутствие у работников антикоррупционной культуры, стойкого 
иммунитета к коррупции, ее публичного порицания невозможна реализация 
приоритетной цели Предприятия-оказания качественных медицинских услуг в 
сфере здравоохранения Республики Казахстан.

7. Каждый работник Предприятия должен понимать и помнить, что борьба 
с коррупцией -  дело каждого гражданина и всего общества. 
Осознание и неприятие коррупции -  основа антикоррупционной культуры.

V. РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ РАБОТНИКОВ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ 
ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ

8. Работники Предприятия при исполнении функциональных обязанностей 
должны руководствоваться требованиями действующего законодательства 
Республики Казахстан.

9. Выполнение работниками функциональных обязанностей и принятие 
определенных решений не должны быть связаны с интересами физических и 
юридических лиц и личными интересами работника.

10. Работники Предприятия не должны использовать служебную и иную 
информацию, не подлежащую официальному распространению, в целях 
получения или извлечения личных имущественных и неимущественных благ и 
преимуществ.

11. Работники Предприятия не должны принимать подарки в связи с 
исполнением служебных полномочий (функциопальпыхобязаниостей).



12. Работникам Предприятия при выполнении функциональных 
обязанностей следует не использовать служебное положение при решении 
вопросов личного характера.

13. Работники Предприятия должны обеспечивать соблюдение и защиту 
прав, свобод и законных интересов физических и юридических лиц в 
соответствии с действующим законодательством.

14. Работники Предприятия не должны допускать совершения действий, 
способных вызвать сомнения в беспристрастности работника к выполнению 
определенных задач и принятии решений.

15. Работники Предприятия должны:
незамедлительно доводить до сведения руководства и (или) 

правоохранительных органов о ставших им известными случаях коррупционных 
пр авонарушений;

- при необходимости доводить до сведения непосредственного или прямого 
руководителя о возникновении конфликта интересов, личной заинтересованности 
при исполнении служебных обязанностей, о склонении к коррупционному 
поведению и получению подарков;

- воздерживаться от обращения к коллегам и руководителям с 
неправомерными просьбами, нарушающими установленный порядок 
взаимоотношений, которые могут оказать влияние на принятие ими 
беспристрастного служебного решения;

- не принимать и не дарить подарки в связи с исполнением служебных 
полномочий;

- пе использовать служебную и иную информацию, не подлежащую 
распространению, в целях получения или извлечения имущественных и 
неимущественных благ и преимуществ;

- отказываться от назначения на должность, если она связана с 
непосредственной подчиненностью или подконтрольностью лиц, состоящих в 
близких родственных отношениях (родители, супруги, братья, сестры, дети);

- проявлять активность в противодействии коррупции, в раскрытии 
коррупционных правонарушений;

- незамедлительно в письменной форме сообщать непосредственному 
руководителю о сомнениях в правомерности полученного для исполнения 
распоряжения;

- поддерживать соблюдение высокой правовой и антикоррупционной
культуры;

- соблюдать служебную дисциплину и служебную этику;
- не допускать в отношении руководства проявлений личной пр еданности, 

стремления к получению выгод и преимуществ за счег их должностных 
возможностей.

16. Должностные лица Предприятия, кр оме вышеуказанных тр ебований:
- не должны допускать случаев подбора и расстановки кадров но признакам 

родства, землячества и личной преданности;



- не допускать совершение действий, которые могут привести к 
использованию должностных полномочий и основанного на них авторитета в 
личных, групповых и иных неслужебных интересах.

17. Главный врач (Руководитель) Предприятия:
- своим поведением служит пример ом беспристрастности, справедливости, 

бескорыстия, уважительного отношения к чести и достоинству личности;
- осуществляет руководство путем единоличной распорядительной 

деятельности и несет персональную ответственность за законность принимаемых 
решений;

- не требует от подчиненных исполнения поручений, выходящих за рамки 
их должностных полномочий;

- своевременно принимает исчерпывающие меры по урегулированию 
конфликта интересов, возникшего у подчиненного сотрудника в ходе выполнения 
им своих служебных обязанностей;

- принимает исчерпывающие меры по предупреждению коррупции и 
устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных 
ир авонарушений;

- воздерживается от участия в азартных игр ах с подчиненными;
- на постоянной основе принимать меры по устранению причин и условии 

возможного возникновения конфликта интересов, коррупционных 
правонарушений и их последствий;

- песет персональную ответственность за состояние антикоррупционной 
работы среди подчиненных им сотрудников и недопущение совершения ими 
коррупционных правонарушений.


