
Аналитическая справка
по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности 
КГП «Костанайский областной центр фтизиопульмонологии» Управления 

здравоохранения акимата Костанайской области

г. Костанай 07.09.2023 г.

В соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан от 18 
ноября 2015 года «О противодействии коррупции», типовых правил проведения 
внутреннего анализа коррупционных рисков утвержденные Агентством 
Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционная 
служба) от 30 декабря 2022 года за №488, осуществляется внутренний анализ 
коррупционных рисков в КГП «Костанайский областной центр 
фтизиопульмонологии» Управления здравоохранения акимата Костанайской 
области.

Объектом внутреннего анализа коррупционных рисков (далее -  Анализ) 
является деятельность КГП «Костанайский областной центр 
фтизиопульмонологии» Управления здравоохранения акимата Костанайской 
области.

В целях проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в 
деятельности Предприятия приказом и.о. главного врача КГП «Костанайский 
областной центр фтизиопульмонологии» Управления здравоохранения акимата 
Костанайской области от 16 августа 2023 года №182-п создана рабочая группа в 
составе: руководителя рабочей группы - заместителя руководителя по 
экономическому и административно-хозяйственному обеспечению Доспанова 
Е.С., членов рабочей группы: юрисконсульта Башенова К.С., бухгалтера по 
государственным закупкам Амантай А.М., инспектора отдела кадров Жетписовой 
Ж.Ж., независимый эксперт (по согласованию) руководитель общественного 
объединения «Здоровая нация-Костанай» Будикенова Ж.Ш.

Внутренний анализ коррупционных рисков проведен в соответствии с 
Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, а 
также методическими рекомендациями по проведению внутреннего анализа 
коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства 
Республики Казахстан по противодействию коррупции.

Период проведения внутреннего анализа коррупционных рисков -  с 01 июля 
2022 года по 01 июля 2023 года.

1. Цели и задачи проведения анализа
Целью анализа является противодействие и устранение коррупции в КГП 

«Костанайский областной центр фтизиопульмонологии» Управления 
здравоохранения акимата Костанайской области.

Задачей анализа является выявление условий и причин, способствующих 
совершению коррупционных правонарушений, и устранения их последствий в
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деятельности КГП «Костанайский областной центр фтизиопульмонологии» 
Управления здравоохранения акимата Костанайской области.

2. Источники информации, использованные в ходе анализа
Согласно пункту 15 Правил проведения внутреннего анализа коррупционных 

рисков источниками информации для проведения внутреннего анализа 
коррупционных рисков являются:

1) правовые акты и внутренние документы, регулирующие деятельность 
объекта анализа;

2) статистическая отчетность о деятельности объекта анализа;
3) данные информационных систем государственных и правоохранительных 

органов о деятельности объекта анализа, полученные в порядке, установленном 
законодательством Республики Казахстан;

4) результаты проверок, ранее проведенных государственными органами в 
отношении объекта анализа;

5) результаты контрольных мероприятий служб внутреннего контроля;
6) результаты антикоррупционного мониторинга;
7) публикации в средствах массовой информации;
8) обращения физических и юридических лиц в отношении объекта анализа;
9) сведения о привлечении к ответственности должностных лиц объекта 

анализа за совершение коррупционных правонарушений, в том числе 
представления по устранению обстоятельств, способствовавших совершению 
уголовного правонарушения и других нарушений закона;

10) решения судебных органов в отношении действий работников объекта 
анализа, фабулы уголовных дел;

11) результаты ранее проведенного внешнего анализа коррупционных рисков;
12) результаты ранее проведенного внутреннего анализа коррупционных 

рисков;
13) результаты опроса служащих, работников объекта анализа;
14) иные сведения, представление которых не запрещено законодательством 

Республики Казахстан.
I. Коррупционные риски в нормативных правовых актах
1.1. Реализация основных функций
Нормативная база: Кодекс РК «О здоровье народа и системе 

здравоохранения» от 7 июля 2020 года № 360-VI ЗРК, Закон РК «О 
государственном имуществе» от 1 марта 2011 года № 413-IV, Трудовой кодекс РК 
от 23 ноября 2015 года № 414-V ЗРК, Административно процедурно
процессуальный кодекс РК от 29 июня 2020 года № 350-VI, ЗРК «О 
государственных закупках» №434-V ЗРК от 4 декабря 2015 года, Постановление 
Правительства РК «Об утверждении правил организации и проведения закупа 
лекарственных средств, медицинских изделий и специализированных лечебных 
продуктов в рамках гарантированного объема бесплатной медицинской помощи, 
дополнительного объема медицинской помощи для лиц, содержащихся в 
следственных изоляторах и учреждениях уголовно-исполнительной
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(пенитенциарной) системы, за счет бюджетных средств и (или) в системе 
обязательного социального медицинского страхования, фармацевтических услуг» 
от 7 июня 2023 года № 110, Постановление Правительства РК «О системе оплаты 
труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет 
средств государственного бюджета, работников казенных предприятий» № 1193 
от 31 декабря 2015 года, Приказ Министра здравоохранения РК «Об утверждении 
правил оплаты услуг субъектов здравоохранения в рамках гарантированного 
объема бесплатной медицинской помощи и (или) в системе обязательного 
социального медицинского страхования» от 20 декабря 2020 года № КР ДСМ- 
291/2020, Приказ Министра здравоохранения РК «Об утверждении правил закупа 
услуг у субъектов здравоохранения по оказанию медицинской помощи в рамках 
гарантированного объема бесплатной медицинской помощи и (или) в системе 
обязательного социального медицинского страхования» от 8 декабря 2020 года 
№КР ДСМ-242/2020, Постановление Правительства РК «Об утверждении перечня 
гарантированного объема бесплатной медицинской помощи и признании 
утратившими силу некоторых решений Правительства Республики Казахстан» от 
16 октября 2020 года № 672, Приказ и.о. Министра здравоохранения РК «Об 
утверждении государственного норматива сети организаций здравоохранения» от 
15 октября 2020 года № КР ДСМ - 133/2020, Приказ Министра здравоохранения 
РК Об утверждении Санитарных правил "Санитарно-эпидемиологические 
требования к объектам здравоохранения" от 11 августа 2020 года № КР ДСМ - 
96/2020, Приказ Министра здравоохранения и социального развития РК «Об 
утверждении Стандарта организации оказания населению медицинской помощи 
при туберкулезе» от 30 сентября 2022 года № 29917, Приказ и.о. Министра 
здравоохранения РК «Об утверждении правил оказания медицинской помощи 
лицам, больным туберкулезом, направленным на принудительное лечение» от 28 
октября 2020 года № КР ДСМ-161/2020, Приказ Министра здравоохранения РК 
«Об утверждении номенклатуры специальностей и специализаций в области 
здравоохранения, номенклатуры и квалификационных характеристик должностей 
работников здравоохранения» от 21 декабря 2020 года № КР ДСМ-305/2020, 
Приказ Министра здравоохранения РК «Об утверждении квалификационных 
требований, предъявляемых к медицинской и фармацевтической деятельности» от 
22 октября 2020 года № КР ДСМ-148/2020, Постановление Правительства РК «Об 
утверждении Правил документирования, управления документацией и 
использования систем электронного документооборота в государственных и 
негосударственных организациях» от 31 октября 2018 года № 703, Приказ и.о. 
Министра культуры и спорта РК «Об утверждении Перечня типовых документов, 
образующихся в деятельности государственных и негосударственных 
организаций, с указанием срока хранения» от 29 сентября 2017 года № 263, иные 
нормативные правовые акты Республики Казахстан.

Коррупционные риски: По результатам проведенного анализа 
коррупционных рисков в нормативных правовых актах, затрагивающих 
деятельность Предприятия, расхождении или противоречии между отдельными
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правовыми актами, внутренними документами, регулирующими одни и те же 
либо смежные правоотношения, дискреционных, диспозитивных полномочий и 
положений, способствующих совершению коррупционных правонарушений, не 
выявлено.

Обоснование
Рекомендации по устранению

Выявление коррупционных рисков во внутренних документах (далее - 
ВНД): устав, положения, инструкции, правила, коллективный договор, 
должностные инструкции и т.д.

Коррупцнониые риски: По результатам проведенного анализа 
коррупционных рисков во ВНД не выявлено.

Обоснование
Рекомендации 

II. Коррупционные риски в организационно-управленческой 
деятельности

2.1. Оказание государственных услуг
Предприятием оказывается государственная услуга "Выдача справки с 

противотуберкулезной организации", услуга полностью автоматизированная, 
оказывается через веб-портал "Электронного правительства", физическим лицам 
на бесплатной основе, в соответствии с приказом Министра здравоохранения РК 
«О некоторых вопросах оказания государственных услуг в области 
здравоохранения» от 18 мая 2020 года № КР ДСМ-49/2020.

Коррупционные риски: По результатам проведенного анализа 
коррупционных рисков не выявлено.

Обоснование
Рекомендации по устранению 

2.2. Кадровая политика
Управление персоналом, в том числе сменяемость кадров:
Штатное расписание Предприятия утверждается главным врачом.
По итогам с 01 июля 2022 года по 01 июля 2023 года фактическая численность 

работников предприятия составила 347 человека.
Сменяемость по итогам с 01 июля 2022 года по 01 июля 2023 года:
- врачей прибыло - 6, выбыло - 14, (выезд на учебу -  1, в связи с выходом на 

пенсию -  3, другие причины -  10);
- СМР прибыло -  6, выбыло - 21 (в связи с выходом на пенсию - 3, другие 

причины -  18);
- ММП прибыло - 9, выбыло - 32 (в связи с выходом на пенсию - 4, другие 

причины -  28);
- Прочий персонал прибыло - 30, выбыло - 44 (другие причины -  41, в связи с 

выходом на пенсию -  2, в связи со смертью -  1).
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Уволенных по отрицательным мотивам нет.
Занятие вакантной должности на предприятии осуществляется посредством 

размещения свободной вакансии на электронной бирже труда enbek.kz, в 
соответствии с нормами трудового законодательства Республики Казахстан.

Работники предприятия соответствуют требованиям, предъявляемым к 
занимаемой должности.

Претенденты на вакантную должность в обязательном порядке предоставляют 
справку о наличии либо отсутствии сведений о судимости.

Частой сменяемости кадров среди квалифицированного медицинского 
персонала не наблюдается.

За анализируемый период фактов привлечения работников Предприятия к 
уголовной ответственности за совершение коррупционных правонарушений -  не 
имеется.

Коррупционные риски: По результатам проведенного анализа 
коррупционных рисков в управлении персоналом, не выявлено.

Обоснование
Рекомендации по устранению

Дисциплинарная практика.
По итогам с 01 июля 2022 года по 01 июля 2023 года наложено 11 

дисциплинарных взысканий, а именно 7 взыскании за нарушение трудовой 
дисциплины, и 4 взыскания за халатное отношение к должностным обязанностям.

Фактов досрочных снятии дисциплинарных взыскании не выявлено.
Кодекс деловой этики сотрудниками не нарушался.
Сотрудниками приняты антикоррупционные ограничения.
В средствах массовой информации на сотрудников негативная информация не 

размещалась.

Конфликт интересов
Фактов занятия должности, находящейся в непосредственной подчиненности 

должности, занимаемой близкими родственниками, супругами, свойственниками 
не выявлено.

Факты конфликта интересов должностных лиц и их должностными 
полномочиями, при которых личные интересы указанных лиц могут привести к 
неисполнению и (или) ненадлежащему исполнению ими своих должностных 
обязанностей, не установлены.

Коррупционные риски: По результатам проведенного анализа 
коррупционных рисков не выявлено.

Обоснование
Рекомендации по устранению
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Выявление коррупционных рисков в финансово-хозяйственной 
деятельности.

Бюджет предприятия утверждается в Плане развития на предстоящие периоды 
и размещается на портале «Реестр государственного имущества», 
финансирование осуществляется в рамках Гарантированного объема бесплатной 
медицинской помощи (ГОБМП) через НАО «Фонд социального медицинского 
страхования» за прикрепленных больных в Национальном регистре 
туберкулезных больных согласно тарифу утвержденным Министерством 
здравоохранения Республики Казахстан.

Имеются все необходимые отчеты по освоению и поступлению бюджетных 
средств, так как предприятие является на праве хозяйственного ведения ежегодно 
проводится внешний аудит по контролю за процедурами освоения и 
распределения бюджетных и финансовых средств.

Финансовая отчетность предоставляется в уполномоченный орган Управление 
здравоохранения в указанные сроки поквартально или годовой.

Государственные закупки проводятся в соответствии планом государственных 
закупок, который уточняется и утверждается в порядке и форме определяемых 
правилами осуществления государственных закупок. Г одовой план 
государственных закупок (предварительный годовой план государственных 
закупок) утверждается (уточняется) строго в объеме, соответствующему бюджету 
(плану развития) или индивидуальному плану финансирования в совокупности по 
спецификам экономической классификации (статьям расходов), по которым 
требуется заключение договоров о государственных закупках.

Фактов необоснованности цены за единицу товара, несоответствия 
запланированной и рыночной стоимости товаров не имеется.

Характеристик в технических спецификациях, относящих закупку к 
конкурентному поставщику, так называемые «заточки» не установлено.

Факты отмены закупок по результатом камерального контроля со стороны 
органов государственного аудита не имеется.

Своевременно заключаются договора с поставщиками товаров, работ и услуг, 
контролируется их исполнение согласно договору, в отношении поставщиков 
ненадлежаще исполнивших условия договора принимаются соответствующие 
меры.

В заключаемых договорах имеется антикоррупционная оговорка в 
соответствии со ст. 6 Закона «О государственных закупках».

2.3. Цифровизация процессов. Документооборот. Учет документации.
Документирование ведется в соответствии «Правилами документирования, 

управления документацией и использования систем электронного 
документооборота в государственных и негосударственных организациях», 
утвержденных Постановлением Правительства РК от 31 октября 2018 года № 703, 
Перечнем типовых документов, образующихся в деятельности государственных и 
негосударственных организаций, с указанием срока хранения, утвержденных
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Приказом и.о. Министра культуры и спорта РК от 29 сентября 2017 года № 263, 
согласно утвержденной номенклатуры дел Предприятия, первичные 
бухгалтерские документы прошиваются.

Коррупционные риски: По результатам проведенного анализа 
коррупционных рисков не выявлено.

Обоснование
Рекомендации по устранению

2.4. Рассмотрение обращений физических и юридических лиц
За анализируемый период с 01 июля 2022 года по 01 июля 2023 года в Единой 

платформе приема и обработки всех обращений граждан E-otinish:
- всего зарегистрировано обращении -  29:
- заявления 16
- жалобы 3
- предложения 1
- прочие (сообщение, запрос, отклик) 9
Все обращения рассмотрены в установленные законодательством сроки.
Обращении в отношении работников Предприятия о неправомерных 

действиях коррупционного характера не поступало.
Корруициоииые риски: По результатам проведенного анализа 

коррупционных рисков не выявлено.
Обоснование
Рекомендации по устранению

2.5. Обеспечение открытости информации
Предприятием размещаются информации на интернет-ресурсах Предприятия, 

Instagram.
Имеются информационные стенды в структурных подразделениях 

Предприятия, направленные на профилактику коррупционных проявлении, с 
указанием номера единого Са11-центра 1424 антикоррупционной службы, для 
сообщения о фактах коррупции.

Корруициоииые риски: По результатам проведенного анализа 
коррупционных рисков не выявлено.

Обоснование
Рекомендации по устранению

2.6. Результаты антикоррупционного и общественного мониторинга
Коррупционные риски: По результатам проведенного антикоррупционного

мониторинга коррупционных рисков не выявлено.
Обоснование
Рекомендации по устранению
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2.7. Реализация контрольный и разрешительных функций
Реализация контрольных и разрешительных функции на предприятии не 

имеется.
Коррупционные риски: По результатам проведенного анализа 

коррупционных рисков не выявлено.
Обоснование
Рекомендации по устранению

2.8. Анализ судебной практики
Претензионно-исковая работа с контрагентами в случаях нарушения 

договорных обязательств -  ведется.
Иски подаются в сроки, установленные законодательством о государственных 

закупках, факты несвоевременной подачи иска, отсутствуют.
Расчет штрафных санкции в случаях нарушения договорных обязательств, 

производится в соответствии с условиями договора, фактов их отсутствия либо 
уменьшения не установлено.

Представитель по доверенности б/н от 04.01.2023 г. юрисконсульт.
За анализируемый период с 01 июля 2022 года по 01 июля 2023 года:
- всего рассмотрено судебных дел -  19:
- в качестве истца -  17
- в качестве ответчика -  2
Факты необоснованного отзыва исковых заявлении не имеются.
Частные определения суда в отношении представителей -  отсутствуют.
Коррупционные риски: По результатам проведенного анализа 

коррупционных рисков не выявлено.
Обоснование
Рекомендации по устранению

2.9. Сведения о результатах проверок надзорных органов
За анализируемый период проверки надзорными органами не проводились.
Коррупцнониые риски: По результатам проведенного анализа 

коррупционных рисков не выявлено.
Обоснование
Рекомендации по устранению

2.10. Сведения о результатах проверок фискальных органов
За анализируемый период проверки фискальными органами не проводились.
Коррупцнониые риски: По результатам проведенного анализа 

коррупционных рисков не выявлено.
Обоснование
Рекомендации по устранению
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2.11. Сведения правоохранительных органов, неправительственных 
организаций и граждан

За анализируемый период сведении из правоохранительных органов, 
неправительственных организаций и граждан не имеются.

Коррупционные риски: По результатам проведенного анализа 
коррупционных рисков не выявлено.

Обоснование
Рекомендации по устранению

2.12. Мониторинг СМИ и иных источников информации
За анализируемый период в отношении предприятия либо сотрудников 

предприятия негативной информации в СМИ, социальных сетях не было.
Коррупционные риски: По результатам проведенного мониторинга СМИ и 

иных источников информации коррупционных рисков не выявлено.
Обоснование
Рекомендации по устранению

Вывод: По итогам проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков, 
рисков не выявлено.

В целях формирования устойчивого антикоррупционного поведения 
работников Предприятия, достижения атмосферы нетерпимости к любым 
проявлениям коррупции, а также для своевременного выявления коррупционных 
проявлений и предотвращения их негативных последствий, на постоянной основе 
вести работу по пропаганде профилактики коррупционных правонарушений.

Проводить мероприятия по профилактике коррупции, обучение, 
разъяснительную работу по вопросам противодействия коррупции.

И.о. главного врача Г. Алпысбаева

Руководитель рабочей группы

Члены рабочей группы: К. Башенов

А. Амантай
*■j

Ж. Жетписова

Независимый эксперт Ж. Будикенова
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^останай облысы эюмдМ денсаулык сактау баскармасыныц 
«^останай облыстыщ фтизиопульмонология орталы^ы» КМК 

^ызметшдеп сыбайлас жем^орлыщ тэуекелдерш 
iiiiKi талдау нэтижелерi бойынша 

талдамалыщ аныщтама 
Костанай к. 07.09.2023 ж.

Казахстан Республикасыныц 2015 жылFы 18 карашадаFы «Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы» Зацыныц 8-бабыныц 5-тармаFына, 
Казахстан Республикасыныц Сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл агенттiгi 
(Сыбайлас жемкорлыкка карсы кызмет) 2022 жылFы 30 желтокcандаFы №488 
беюткен сыбайлас жемкорлык тэуекелдерше ш ю  талдау жYргiзудiц Yлгiлiк 
каFидаларына сэйкес Костанай облысы эю м дт денсаулык сактау баскармасыныц 
«Костанай облыстык фтизиопульмонология орталь^ы» КМК сыбайлас 
жемкорлык тэуекелдерше iшкi талдау жYргiзiледi.

Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш iшкi талдау объектici (будан эрi -  талдау) 
Костанай облысы эю м дт денсаулык сактау баскармасыныц «Костанай облыстык 
фтизиопульмонология орталыгеы» КМК кызмет болып табылады.

Кэciпорын кызметiндегi сыбайлас жемкорлык тэуекелдерше ш ю  талдау 
жYргiзу максатында Костанай облысы экiмдiгi денсаулык сактау баскармасыныц 
«Костанай облыстык фтизиопульмонология орталыгеы» КМК бас дэрiгерiнiц м.а. 
буйрыгеымен 2023 жылFы 16 тамыздаFы № 182-п жумыс тобы курылды: жумыс 
тобыныц басшысы - экономикалык жэне экiмшiлiк-шаруашылык камтамасыз ету 
женщдеп басшыныц орынбасары Е.С. Доспанов, жумыс тобыныц мYшелерi: зац 
кецесш ^ К.С. Башенов, Мемлекеттiк сатып алу женiндегi бухгалтер А.М. 
Амантай, кадрлар белiмiнiц инспекторы Ж.Ж. Жетписова, тэуел^з сарапшы 
(келiciм бойынша) «Денi сау улт -  Костанай» КкоFамдык бiрлеcтiгiнiц басшысы 
Ж.Ш. Будикенова.

Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерше ш ю  талдау сыбайлас жемкорлык 
тэуекелдерше ш ю  талдау жYргiзудiц Yлгiлiк каFидаларына, сондай-ак Казакстан 
Республикасы сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл агенттiгi тераFаcыныц 
буйрыгеымен бекiтiлген сыбайлас жемкорлык тэуекелдерше ш ю  талдау жYргiзу 
женiндегi эдютемелш уcынымдарFа сэйкес жYргiзiлдi.

Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерше ш ю  талдау жYргiзу кезещ -  2022 жылFы 
01 пилдеден 2023 жылFы 01 шiлдеге дейiн.

1. Талдау ЖYрriзудщ мацсаттары мен мiндеттерi
Талдаудыц максаты Костанай облысы эю м дт денсаулык сактау 

баскармасыныц «Костанай облыстык фтизиопульмонология орталыгеы» КМК 
сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл жэне жемкорыкты жою болып табылады.

Талдаудыц мшдет сыбайлас жемкорлык кукык бузушылыктар жаcауFа ыкпал 
ететiн жаFдайлар мен cебептердi аныктау жэне олардыц Костанай облысы эю м дт 
денсаулык сактау баскармасыныц «Костанай облыстык фтизиопульмонология 
орталыFы» КМК кызметiндегi салдарын жою болып табылады.

1



2. Талдау барысында пайдаланылFан акпарат кeздерi
Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне iшкi талдау жYргiзу КаFидаларыныц 15 

тармаFына сэйкес сыбайлас жемкорлык тэуекелдерше ш ю  талдау жYргiзу Yшiн 
акпарат кездерi:

1) талдау объектюшщ кызметiн реттейтiн кукыктык актiлер жэне йтш 
кужаттар;

2) талдау объектюшщ кызмет туралы статистикалык еcептiлiк;
3) Казакстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген тэртiппен алынFан 

талдау объектюшщ кызмет туралы мемлекеттiк жэне кукык корFау 
органдарыныц акпараттык жYЙелерiнiц деректерц

4) талдау объектiciне катысты бурын мемлекеттiк органдар жYргiзген 
текcерулердiц нэтижелерц

5) iшкi бакылау кызметтерiнiц бакылау ic-шараларыныц нэтижелерi;
6) сыбайлас жемкорлыкка карсы мониторинг нэтижелерц
7) букаралык акпарат куралдарындаFы жарияланымдар;
8) талдау объектюше катысты жеке жэне зацды тулFалардыц етiнiштерi;
9) талдау объектюшщ лауазымды адамдарын сыбайлас жемкорлык кукык 

бузушылыктар жаcаFаны Yшiн, оныц шщде кылмыстык кукык бузушылык пен 
зацныц баска да бузушылыктарын жаcауFа ыкпал еткен мэн-жайларды жою 
женшде уcынFаны Yшiн жауапка тарту туралы мэлiметтер;

10) сот органдарыныц талдау объектю^ кылмыстык icтер фабуласы 
кызметкерлерiнiц ic-эрекеттерiне катысты тттеттмдер!;

11) сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiне бурын жYргiзiлген сырткы талдау 
нэтижелерi;

12) сыбайлас жемкорлык тэуекелдерше бурын жYргiзiлген ш ю  талдау 
нэтижелерi;

13) талдау объеклс кызметкерлерiнiц, кызметкерлерiнiц сауалнамасыныц 
нэтижелерц

14) Казакстан Республикасыныц зацнамасында уcынуFа тыйым cалынбаFан 
езге де мэлiметтер.

I. Нормативтiк кукыктык актiлердегi сыбайлас жемкорлык тэуекелдерi
1.1. Негiзгi функцияларды iске асыру
Нормативтiк база: «Халык денcаулыFы жэне денсаулык сактау жYЙеci 

туралы» КР 2020 жылFы 7 шшдедеп № 360-VI КРЗ кодекс^ «Мемлекеттiк мYлiк 
туралы» КР 2011 жы!^ы 1 наурыздаFы № 413-IV Зацы, КР 2015 жылFы 23 
карашадаFы № 414-V КРЗ Ецбек кодекci, КР 2020 жылFы 29 мауcымдаFы № 350- 
VI Эюмшшк рэciмдiк-процеcтiк кодекci, «Мемлекеттiк сатып алу туралы» КРЗ 
2015 жы!^ы 4 желтокcандаFы №434-V КРЗ, «Тегш медициналык кемектiц 
кепiлдiк берiлген келем^ тергеу изоляторлары мен кылмыстык-аткару 
(пенитенциарлык) жYЙеciнiц мекемелерiнде усталатын адамдар Yшiн бюджет 
каражаты еcебiнен жэне (немесе) мшдетл медициналык кемек жYЙеciнде 
медициналык кемектщ косымша келемi шецберiнде дэршк заттарды, 
медициналык буйымдар мен мамандандырылFан емдiк енiмдердi элеуметтiк
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медициналык сактандыру, фармацевтикалык кызмeттeрдi сатып алуды 
^йымдастыру жэне eткiзу каFидаларын беюту туралы» 2023 жылFы 7 маусымдаFы 
№ 110 КР Y^Me^^H, каулысы, КР Yкiмeтшщ «Азаматтык кызметшшерге, 
мeмлeкeттiк бюджет каражаты есебшен ^сталатын ^йымдар кызмeткeрлeрiнe, 
казыналык кэсiпорындар кызметкерлерше енбекакы телеу жYЙeсi туралы» 2015 
жылFы 31 жeлтоксандаFы № 1193 каулысы, КР Денсаулык сактау министрiнiн 
2020 жылFы 20 желтоксавд^ы № КР ДСМ-291/2020 «Тепн медициналык 
кeмeктiн кeпiлдiк бeрiлгeн кeлeмi шенбершде жэне (немесе) мiндeттi элeумeттiк 
медициналык сактандыру жYЙeсiндe денсаулык сактау субъектшершщ 
кызмeттeрiнe акы телеу каFидаларын беюту туралы» б^йрыгеы, КР Денсаулык 
сактау министршщ 2020 жылFы 8 жeлтоксандаFы №КР ДСМ-242/2020 «Тепн 
медициналык кемектщ кeпiлдiк бeрiлгeн кeлeмi шенбершде жэне (немесе) 
мщдети элeумeттiк медициналык сактандыру жYЙeсiндe медициналык кемек 
керсету женщдеп денсаулык сактау субъeктiлeрiнeн керсетшетш кызмeттeрдi 
сатып алу каFидаларын беюту туралы» б^йрыгеы, КР Yкiмeтiнiн 2020 жылFы 16 
казандаFы № 672 «Тепн медициналык кeмeктiн кeпiлдiк бершген кeлeмiнiн 
тiзбeсiн бeкiту жэне Казакстан Республикасы Yкiмeтiнiн кeйбiр тттеттл'мдершщ 
кYшi жойылды деп тану туралы» каулысы, КР Денсаулык сактау министршщ м.а. 
2020 жы!^ы 15 казандаFы № КР ДСМ - 133/2020 «Денсаулык сактау ^йымдары 
желюшщ мeмлeкeттiк нормативш бeкiту туралы» б^йрыгеы, КР Денсаулык сактау 
министршщ 2020 жы!^ы 11 тамыздаFы № КР ДСМ -96/2020 «Денсаулык сактау 
объектшерше койылатын санитариялык-эпидемиологиялык талаптар» 
санитариялык каFидаларын беюту туралы б^йрыгеы, КР Денсаулык сактау жэне 
элеуметтш даму министрiнiн 2022 жы!^ы 30 кыркYЙeктeгi № 29917 «Туберкулез 
кезшде халыкка медициналык кемек кeрсeтудi ^йымдастыру стандартын бeкiту 
туралы» б^йры^ы, КР Денсаулык сактау министршщ м.а. 2020 жылFы 28 
казандаFы № КР ДСМ-161/2020 «МэжбYрлeп емдеуге жiбeрiлгeн туберкулезбен 
ауыратын адамдарFа медициналык кемек керсету каFидаларын бeкiту туралы» 
б^йрыгеы, КР Денсаулык сактау министрiнiн 2020 жылFы 21 жeлтоксандаFы № КР 
ДСМ-305/2020 «Денсаулык сактау саласындаFы мамандыктар мен 
мамандандырулар номенклатурасын, Денсаулык сактау кызмeткeрлeрi 
лауазымдарынын номенклатурасы мен бiлiктiлiк сипаттамаларын бeкiту туралы» 
б^йрыгеы, КР Денсаулык сактау министрiнiн 2020 жылFы 22 казандаFы № КР 
ДСМ-148/2020 «Медициналык жэне фармацевтикалык кызметке койылатын 
бiлiктiлiк талаптарын бeкiту туралы» б^йрыгеы, «Мeмлeкeттiк жэне мемлекетлк 
емес ^йымдарда к¥жаттандыру, к¥жаттаманы баскару жэне электрондык к¥жат 
айналымы жYЙeлeрiн пайдалану каFидаларын бeкiту туралы» КР Yкiмeтiнiн 2018 
жылFы 31 казандаFы № 703 каулысы, КР Мэдениет жэне спорт министршщ м.а. 
«Сактау мeрзiмiн керсете отырып, мeмлeкeттiк жэне мeмлeкeттiк емес 
^йымдардын кызмeтiндe жасалатын Yлгiлiк к¥жаттардын т1збесш бeкiту туралы» 
2017 жылFы 29 кыркYЙeктeгi № 263 б^йрыгеы, Казакстан Республикасынын езге де 
нормативтж к¥кыктык актiлeрi.
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Сыбайлас жем^орльщ тэуекелдеpi: Кэсшорыннын кызметш козFайтын 
нормативтiк к¥кыктык актiлердегi сыбайлас жемкорлык тэуекелдерше 
жYргiзiлген талдау нэтижелерi бойынша жекелеген к¥кыктык актiлер, бiрдей не 
сабактас к¥кыктык катынастарды реттейтш iшкi к¥жаттар, сыбайлас жемкорлык 
к¥кык б^зушылыктар жасауFа ыкпал ететiн дискрециялык, диспозитивтi 
eкiлеттiктер мен ережелер арасындаFы алшактык немесе кайшылык аныкталFан 
жок.

Негiздеме
Болдырмау бойынша ^сыныстар

Irnki оджаттарда (б^дан api -  Щ) сыбайлас жемцорлыц тэуекелдерш 
аныцтау: жарFы, ережелер, н^скаулыктар, ережелер, ¥жымдык шарт, 
лауазымдык н^скаулыктар жэне т. б.

Сыбайлас жемцорлыц тэуекелдерш сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiн 
талдау нэтижелерi бойынша IK, да аныкталFан жок.

Негiздеме
¥сыныстар

II. ¥йымдастырушылыц-баскарушылык цызметтеН сыбайлас 
жемцорлыц тэуекелдеpi

2.1. Мемлекеттiк цызмет керсету
Кэсiпорын «Туберкулезге карсы ^йымнан аныктама беру» мемлекеттiк 

кызметiн кeрсетедi, толык автоматтандырылFан кызмет «Электрондык Yкiметтщ» 
веб-порталы аркылы жеке тYЛFаларFа «Денсаулык сактау саласындаFы 
мемлекеттiк кызметтердi керсетудщ кейбiр мэселелерi туралы» КР Денсаулык 
сактау министршщ 2020 жылFы 18 мамырдаFы № КР ДСМ-49/2020 б^йрыгеына 
сэйкес тегiн негiзде керсетшедь

Сыбайлас жемцорлыц тэуекелдерш ЖYргiзiлген талдау нэтижелерi бойынша 
сыбайлас жемкорлык тэуекелдерi аныкталFан жок.

Негiздеме
Болдырмау бойынша ^сыныстар

2.2. Кадр саясаты
Персоналды басцару, оныц iminde кадрлардыц ауысуы:
Кэсшорыннын штат кестесiн бас дэр^ер бекiтедi.
Корытындысы бойынша 2022 жылFы 01 шiлдеден 2023 жылFы 01 шiлдеге 

дейiн кэсiпорын кызметкерлершщ накты саны 347 адамды к¥рады.
2022 жылFы 01 шiлдеден 2023 жылFы 01 шiлдеге дейiнгi корытындылар 

бойынша ауысым:
- дэрiгерлер келдi -  6, кеттi-14, (окуFа кету -  1, зейнетке шыFуFа байланысты-

3, баска себептер -  10);
- СМР келдi -  6, кетп-21 (зейнеткерлiкке шыFуFа байланысты-3, баска 

себептер -  18);
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- ММП келдi -  9, зейнетке шыкты-32 (зейнетке шыFуFа байланысты-4, баска 
себептер -  28);

- Баска кызметкерлер келдi -  30, кеттi-44 (баска себептер -  41, зейнетке 
шыFуFа байланысты -  2, кайтыс болуына байланысты -  1).

Терic себептермен жумыстан шыFарылFандар жок.
Кэciпорында бос лауазымFа орналасу электрондык ецбек биржасында 

enbek.kz. бос орынды орналастыру аркылы Казакстан Республикасы Ецбек 
зацнамасыныц нормаларына сэйкес жYзеге асырылады.

Кэсшорын кызметкерлерi аткаратын лауазымына койылатын талаптарFа 
сэйкес келедi.

Бос лауазымFа Yмiткерлер мiндеттi тYPде cоттылыFы туралы мэлiметтердiц 
болуы не болмауы туралы аныктама бередi.

Бiлiктi медициналык персонал арасында кадрлардыц жиi ауысуы 
байкалмайды.

Талданып отырFан кезецде кэciпорын кызметкерлерiн сыбайлас жемкорлык 
кукык бузушылыктар жаcаFаны Yшiн кылмыстык жауапкершiлiкке тарту 
фактiлерi жок.

Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш Персоналды баскаруда сыбайлас 
жемкорлык тэуекелдерiн талдау нэтижелерi бойынша аныкталFан жок.

Негiздеме
Болдырмау бойынша усыныстар

Тэртттж практика.
2022 жылFы 01 шiлдеден 2023 жылFы 01 шiлдеге дейiнгi корытындылар 

бойынша 11 тэртштш жаза, атап айтканда ецбек тэртiбiн бузFаны Yшiн 7 жаза 
жэне лауазымдык мiндеттерге немкурайлы караFаны Yшiн 4 жаза колданылды.

Тэртiптiк жазаларды мерзiмiнен бурын алу фактiлерi аныкталFан жок.
Кызметкерлер юкерлш этика кодекciн бузFан жок.
Кызметкерлер сыбайлас жемкорлыкка карсы шектеулер кабылдады.
Букаралык акпарат куралдарында кызметкерлерге терic акпарат 

орналаcтырылмаFан.

МYдделер цацтыгысы
Жакын туыстары, жубайлары, жекжаттары аткаратын лауазымFа тiкелей 

баFыныcты лауазымFа орналасу фактiлерi аныкталFан жок.
Адамдардыц жеке мYДделерi олардыц ездерiнiц лауазымдык мшдеттерш 

орындамауына жэне (немесе) тшсшше орындамауына экеп cоFуы мYмкiн 
лауазымды адамдардыц мYДделерi мен олардыц лауазымдык екiлеттiктерi 
араcындаFы кактыFыc фактiлерi белгшенбеген.

Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерi: ЖYргiзiлген талдау нэтижелерi бойынша 
сыбайлас жемкорлык тэуекелдерi аныкталFан жок.

Негiздеме
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Болдырмау бойынша ^сыныстар 

^аржы-шаруашыльщ кызметтеп сыбайлас жем^орльщ тэуекелдерш 
аньщтау.

Кэсiпорын бюджeтi алдаFы кезендерге арналFан даму жоспарында бeкiтiлeдi 
жэне «Мeмлeкeттiк мYлiк изшмЬ> порталында орналастырылады, каржыландыру 
Казакстан Республикасынын Денсаулык сактау министрлiгi бeкiткeн тарифке 
сэйкес туберкулезбен ауыратын наукастардын ^лттык тiзiлiмiндe тiркeлгeн 
наукастар Yшiн «Элеуметлк медициналык сактандыру коры» КЕАК аркылы тeгiн 
медициналык кeмeктiн кепшдш бeрiлгeн кeлeмi (ТМККК) шeнбeрiндe жYзeгe 
асырылады.

Бюджет каражатын игеру жэне тYсу бойынша барлык кажeттi есептер бар, 
ейткеш кэсiпорын шаруашылык жYргiзу к¥кыгеында жыл сайын бюджет жэне 
каржы каражатын игеру жэне белу рэЫмдерш бакылау бойынша сырткы аудит 
жYргiзiлeдi.

Каржылык eсeптiлiк уэкiлeттi органа Денсаулык сактау баскармасына 
кeрсeтiлгeн мeрзiмдeрдe токсан сайын немесе жылдык бершедь

Мeмлeкeттiк сатып алу мeмлeкeттiк сатып алуды жYзeгe асыру каFидаларында 
айкындалатын тэртiппeн жэне нысанда нактыланатын жэне бектлетш  
мeмлeкeттiк сатып алу жоспарына сэйкес жYргiзiлeдi. Мeмлeкeттiк сатып алудын 
жылдык жоспары (Мeмлeкeттiк сатып алудын алдын ала жылдык жоспары) 
мемлекетлк сатып алу туралы шарттар жасасу талап eтiлeтiн экономикалык 
сыныптаманын eрeкшeлiктeрi (шыFыстардын баптары) бойынша жиынтыFында 
тшси бюджетке (даму жоспарына) немесе жеке каржыландыру жоспарына катан 
келемде бeкiтiлeдi (нактыланады).

Тауар бiрлiгi баFасынын нeгiзсiздiгi, тауарлардын жоспарланFан жэне 
нарыктык к¥ныныщ сэйкес кeлмeуi фактiлeрi жок.

Сатып алуды бэсекеге кабшетл жeткiзушiгe катысты техникалык 
сипаттамаларда "кайрау" деп аталатын сипаттамалар аныкталмаFан.

Мeмлeкeттiк аудит органдары тарапынан камералдык бакылау нэтижeсi 
бойынша сатып алудын кYшiн жою фактiлeрi жок.

Тауарларды, ж^мыстарды жэне керсетшетш кызмeттeрдi бeрушiлeрмeн 
уактылы шарттар жасалады, Шартка сэйкес олардын орындалуы бакыланады, 
Шарт талаптарын тиiсiншe орындамаFан eнiм бeрушiлeргe катысты тиiстi 
шаралар кабылданады.

ЖасалFан шарттарда «Мeмлeкeттiк сатып алу туралы» Заннын 6-бабына 
сэйкес сыбайлас жемкорлыкка карсы ескерту бар.

2.3. Процестердi цифрландыру. ^ ж а т  айналымы. ^жаттаманы есепке 
алу.

К¥жаттау КР Yкiмeтiнiн 2018 жылFы 31 казандаFы № 703 каулысымен 
бектлген «Мeмлeкeттiк жэне мeмлeкeттiк емес ^йымдарда электрондык к¥жат 
айналымы жYЙeлeрiн к¥жаттау, к¥жаттаманы баскару жэне пайдалану
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каFидаларына», КР Мэдениет жэне спорт министршщ м.а. б^йрыгеымен бекiтiлген 
сактау мерзiмiн керсете отырып, мемлекеттiк жэне мемлекеттш емес ^йымдардын 
кызметiнде жасалатын Yлгiлiк к¥жаттар тiзбесiне сэйкес жYргiзiледi 2017 жылFы 
29 кыркYЙектегi № 263 кэсшорын iстерiнiн бекiтiлген номенклатурасына сэйкес 
бастапкы бухгалтерлiк к¥жаттар тiгiледi.

Сыбайлас жемцорлыц тэуекелдерш ЖYргiзiлген талдау нэтижелерi 
бойынша сыбайлас жемкорлык тэуекелдерi аныкталFан жок.

Негiздеме
Болдырмау бойынша ^сыныстар 

2.4. Жеке жэне зацды т¥ЛFалаpдьщ етiнiштеpiн царау
Талданатын кезенде 2022 жылFы 01 тттшдеден 2023 жылFы 01 шiлдеге дейiн E- 

otinish азаматтарынын барлык eтiнiштерiн кабылдау мен ендеудщ бiрынFай 
платформасында:

- барлыгеы тiркелген eтiнiш -  29:
- eтiнiштер 16
- шаFымдар 3
- ^сынстар 1
- баскалар (хабарлама, с^рак, жауап) 9
Барлык eтiнiштер заннамада белгiленген мерзiмде каралды.
Кэсiпорын кызметкерлерiне катысты сыбайлас жемкорлык сипа"шжы зансыз 

эрекеттер туралы eтiнiш тYCкен жок.
Сыбайлас жемцорлыц тэуекелдеpi: ЖYргiзiлген талдау нэтижелерi 

бойынша сыбайлас жемкорлык тэуекелдерi аныкталFан жок.
Непздеме
Болдырмау бойынша ^сыныстар 

2.5. Ацпараттыц ашыцтыгын цамтамасыз ету
Кэсшорын акпаратты кэсiпорыннын, Instagram интернет-ресурстарында 

орналастырады.
Сыбайлас жемкорлык фактiлерi туралы хабарлау Yшiн 1424 сыбайлас 

жемкорлыкка карсы кызметтiн бiрынFай Call-орталыFынын нeмiрiн кeрсете 
отырып, сыбайлас жемкорлык кeрiнiстерiнiн алдын алуFа баFытталFан 
кэсiпорыннын к¥рылымдык бeлiмшелерiнде акпараттык стендтер бар.

Сыбайлас жемцорлыц тэуекелдерк ЖYргiзiлген талдау нэтижелерi 
бойынша сыбайлас жемкорлык тэуекелдерi аныкталFан жок.

Негiздеме
Болдырмау бойынша ^сыныстар 

2.6. Сыбайлас жемцорлыцца карсы жэне цоFамдыц мониторинг 
нэтижелеpi

7



Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш Сыбайлас жемкорлыкка карсы 
жYргiзiлген мониторинг нэтижелерi бойынша сыбайлас жемкорлык тэуекелдерi 
аныкта^ан жок.

Непздеме
Болдырмау бойынша усыныстар

2.7. Бакылау жэне руксат беру функцияларын кке асыру
Кэciпорында бакылау жэне руксат беру функцияларын icке асыру жок.
Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш ЖYргiзiлген талдау нэтижелерi 

бойынша сыбайлас жемкорлык тэуекелдерi аныкталFан жок.
Негiздеме
Болдырмау бойынша усыныстар

2.8. Сот практикасын талдау
Кел^мшарттык мiндеттемелер бузылFан жаFдайда контрагенттермен талап- 

арыз жумысы жYргiзiледi.
Талап-арыздар мемлекеттiк сатып алу туралы зацнамада белгшенген мерзiмде 

берiледi, талап-арызды уактылы бермеу фактiлерi жок.
Шарттык мшдеттемелер бузылFан жаFдайларда айыппул санкцияларын 

есептеу шарттыц талаптарына сэйкес жYргiзiледi, олардыц болмау не кему 
фактiлерi аныкталмайды.

04.01.2023 ж. немiрлi cенiмхат бойынша екш, зац кецеcшici.
Талданатын кезецде 2022 жы1̂ ы  01 шiлдеден 2023 жы!^ы 01 шiлдеге дейiн:
- барлыгеы сот icтерi каралды -  19:
- талапкер ретшде -  17
- жауапкер ретшде -  2
Талап арыздарды негiзciз кайтарып алу фактiлерi жок.
вкшдерге катысты соттыц жеке уЙFарымдары -  жок.
Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш ЖYргiзiлген талдау нэтижелерi 

бойынша сыбайлас жемкорлык тэуекелдерi аныкталFан жок.
Негiздеме
Болдырмау бойынша усыныстар

2.9. ^адаFалау органдарын тексеру нэтижелерi туралы мэлiметтер
Талданатын кезецде кадаFалау органдары тексерулер жYргiзген жок.
Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш ЖYргiзiлген талдау нэтижелерi 

бойынша сыбайлас жемкорлык тэуекелдерi аныкталFан жок.
Непздеме
Болдырмау бойынша усыныстар

2.10. Фискалдык органдарды тексеру нэтижелерi туралы мэлiметтер
Талданатын кезецде фискалдык органдар тексерулер жYргiзген жок.
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Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш ЖYргiзiлгeн талдау нэтижeлeрi 
бойынша сыбайлас жемкорлык тэуeкeлдeрi аныкталFан жок.

Негiздеме
Болдырмау бойынша ^сыныстар

2.11. ^ к ы к  корFау органдарыныц, Yкiметтiк емес ^йымдардыц жэне 
азаматтардыц мэлiметтерi

Талданатын кезенде к¥кык корFау органдарынан, Yкiмeттiк емес ^йымдардан 
жэне азаматтардан мэлiмeттeр жок.

Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш ЖYргiзiлгeн талдау нэтижeлeрi 
бойынша сыбайлас жемкорлык тэуeкeлдeрi аныкталFан жок.

Непздеме
Болдырмау бойынша ^сыныстар

2.12. БА^ жэне езге де акпарат кездершщ мониторингi
ТалданFан кезенде кэсiпорынFа немесе кэсшорын кызмeткeрлeрiнe катысты 

БАК-та, элеуметлк жeлiлeрдe тeрiс акпарат болFан жок.
Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерi: ЖYргiзiлгeн БАК, мониторингiнiн жэне 

езге де акпарат кездершщ нэтижeлeрi бойынша сыбайлас жемкорлык тэуeкeлдeрi 
аныкталFан жок.

Непздеме
Болдырмау бойынша ^сыныстар

^орытынды: Сыбайлас жемкорлык тэуекелдерше жYргiзiлгeн iшкi талдау 
корытындысы бойынша тэуекелдер аныкталFан жок.

Кэсшорын кызметкерлершщ сыбайлас жемкорлыкка карсы теракты мiнeз- 
к^лкын калыптастыру, сыбайлас жемкорлыктын кез келген кершютерше 
тeзбeушiлiк ахуалына кол жeткiзу, сондай-ак сыбайлас жемкорлык кeрiнiстeрiн 
уактылы аныктау жэне олардын тeрiс салдарын болдырмау максатында сыбайлас 
жемкорлык к¥кык б^зушылыктардын алдын алуды насихаттау жeнiндeгi 
ж^мысты теракты нeгiздe жYргiзу.

Сыбайлас жемкорлыктын алдын алу бойынша ю-шараларды, сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ю-кимыл мэсeлeлeрi бойынша окыту, тYсiндiру ж^мыстарын 
жYргiзу.

Бас дэр^ердщ м.а. ____________  Г. Алпысбаева

Ж^мыс тобыныц жетекшiсi ____________  Е. Доспанов

Ж^мыс тобыныц мYшелерi: ____________  К. Башенов
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Тэуелаз сарапшы

А. Амантай 

Ж. Жетписова 

Ж. Будикенова
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